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1. Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

Полное 

наименование 

ОО 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Деушевская 

основная общеобразовательная школа» 

Основания для 
разработки    
Программы 
развития 

 Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 
29.12.2012 № 273-ФЗ 

 Указ Президента Российской Федерации от 02.07.2021 

№ 400 «О Стратегии национальной безопасности Российской 

Федерации» 

 Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 

№ 474 «О национальных целях развития Российской Федерации на 

период до 2030 года» 

 Национальный проект «Образование», утвержденный президиумом 

Совета при Президенте Российской Федерации по стратегическому 

развитию и национальным проектам (протокол от 17.12.2020 № 14) 

 Паспорт национального проекта «Образование» (утв. Президиумом 

Совета при Президенте РФ по стратегическому развитию и 

национальным проектам, протокол от 03.09.2018 г. № 10) 

 Методические рекомендации по реализации проекта 

«Школа Минпросвещения России» Министерства просвещения 

Российской Федерации ФГБНУ «Институт управления образованием 

Российской академии образования» 2022г. 

 Концепция проекта «Школа Минпросвещения России» (поддержена

Коллегией Министерства просвещения Российской 

Федерации, протокол от 8 апреля 2022 г. 

№ ПК-1вн) 

 Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года 
(утверждена распоряжением Правительства от 29.05.2015 № 996р) 

 Концепция развития дополнительного образования детей до 2030 года 

(утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 

31 марта 2022 г. № 678-р) 

 Стратегия развития информационного общества в Российской 

Федерации на 2017–2030 годы (утверждена Указом Президента от 

09.05.2017 № 203) 

 Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 

31.05.2021 № 286 "Об утверждении федерального образовательного 

стандарта начального общего образования 

 Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 

18.05.2023 № 372 “Об утверждении федеральной образовательной 

программы начального общего образования” (Зарегистрирован 

12.07.2023 № 74229) 

 Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 

31.05.2021 № 287 "Об утверждении 

федерального образовательного стандарта основного общего 

образования" 

 Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 
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18.05.2023 № 370 “Об утверждении федеральной образовательной 

программы основного общего образования” (Зарегистрирован 

12.07.2023) 

Цель  

  Создание единого образовательного пространства и равных условий для 

каждого обучающегося независимо от социальных и экономических 

факторов; обеспечение условий для устойчивого развития образовательной 

организации в соответствии со стратегией развития российского образования 

и достижения нового качества образования. 

Комплексные 

задачи 

Программы 

развития  

1.Определить стратегию развития школы в условиях модернизации 
образования, формирования и реализации проекта «Школы Минпросвещения 

России». 

2.Разработать систему мероприятий для перехода на новый уровень 

соответствия модели «Школа Минпросвещения России» с учетом 

магистральных направлений развития и ключевых условий. 

3.Совершенствовать качество образования через обеспечение равных 

возможностей для всех обучающихся и конструировать мотивирующую 

образовательную среду. 

4.Повышать эффективность системы дополнительного образования, 

расширять спектр дополнительных образовательных услуг для детей с 

учётом их потребностей и возможностей. 

5.Создать систему сетевого взаимодействия со спортивными 

организациями, организациями сферы культуры, чтобы расширить 

перечень предлагаемых услуг и повысить качество уже оказываемых, 

помочь учащимся в выборе будущей специальности. 

6.Продолжить работу по формированию системы воспитания для 
реализации современной молодежной политики, которая соответствует 

законодательству РФ и удовлетворяет запросам 

обучающихся и родителей. 

7.Создать для участников образовательных отношений комфортный и 
безопасный школьный климат за счет обеспечения психолого-

педагогического сопровождения. 

8.Построить систему персонифицированного профессионального развития 

педагогов школы, обеспечивающую своевременную методическую 

подготовку с нацеленностью на достижение планируемых образовательных 

результатов и успешного выступления в конкурсах педагогического 

мастерства. 

9.Создать условия для сохранения и укрепления физического и эмоционального 

здоровья обучающихся, организации отдыха детей. 

Планируемые 

результаты 

реализации 

Программы 

развития 

Улучшение качества предоставляемых образовательных услуг через 

обновление структуры и содержания образовательного процесса с учетом 

внедрения инновационных подходов; 

-информатизация образовательного процесса и управления, делопроизводства; 
-расширение перечня образовательных возможностей, социально-

образовательных партнеров; 

-создание профильной системы обучения и развитие проектной деятельности; 

-повышение эффективности системы по работе с одаренными и талантливыми 

детьми; 

- повышение профессиональной компетенции педагогов, в том числе в 

области овладения инновационными образовательными и 
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метапредметными технологиями за счет прохождения повышения 

квалификации и переподготовки работников, участия в региональных 

профессиональных мероприятиях; 

- обеспечение качества общего и дополнительного образования, 
соответствующего ФГОС, ФООП, социальному заказу, возможностям и 

потребностям обучающихся; 

-расширение перечня дополнительных образовательных услуг, 

предоставляемых обучающимся; 

- организация профильного обучения на основе сетевого взаимодействия 

образовательных учреждений; 

-стабильные положительные результаты, достигнутые обучающимися в ходе 

итоговой аттестации; 

-готовность выпускников школы к дальнейшему обучению и деятельности в 

современной высокотехнологической экономике; 

-овладение педагогами цифровыми ресурсами, необходимыми для успешного 

решения задач современного образования в условиях ФГОС; 

-создание эффективной системы информационного обеспечения 
образовательного процесса; 
- создание школьного медиацентра виртуальных образовательных ресурсов и 

дистанционного образования. 

Сведения о 

разработчиках 

Администрация МБОУ «Деушевская ООШ» 

Период 

реализации 

2025 – 2028 гг 

Этапы 

реализации 

Программы 

развития 

Подготовительный  

Этап реализации 

Обобщающий этап 

I этап – 

подготовительн

ый  

(январь-август 

2025 года) 

Аналитико - диагностическая деятельность  

Задачи: 

 анализ состояния учебно-воспитательного процесса; 

 информационно-просветительская работа среди педагогической и 

родительской общественности с целью подготовки к изменениям в 
образовательной деятельности Учреждения; 

 подготовка локально-нормативных актов; 

- определение стратегии и тактики развития Учреждения. 

II этап – 

реализация 

(сентябрь 2025 

года – сентябрь 

2026 года) 

Практический Задачи: 

 реализация мероприятий дорожной карты программы развития; 

 корректировка решений в сфере управления образовательной деятельности; 

 достижение Учреждением уровня соответствия статусу «Школа 

Минпросвещения России». Основные направления реализации программы : 

- «Знание: качество и объективность»; 

- «Воспитание» 

- «Творчество» 

- «Профориентация» 

- «Здоровье» 
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- «Учитель. Школьная команда» 

- «Школьный климат» 

- «Образовательная среда» 

III этап – 

обобщающий 

(октябрь-

декабрь 2026 

года) 

Обобщающий (рефлексивный анализ и принятие управленческих решений по 
перспективе развития ОО) 

Задачи: 

 отработка и интерпретация данных за 3 года; 

 соотнесение результатов реализации программы с поставленными целями и 

задачами. 

- определение перспектив и путей дальнейшего развития. 

Порядок 

финансировани

я Программы 

развития 

Средства субсидии на муниципальное задание. 
Целевые субсидии. 

Контроль 

реализации 

 Административный уровень - управление реализации Программой развития 

осуществляет администрация образовательного учреждения МБОУ 
«Деушевская ООШ» в лице директора. 

Общественно - профессиональный уровень – педагогический совет, 

методические объединения.  

Социально - общественный уровень - родительская общественность, органы 

ученического самоуправления классов, школы. 

Административная команда осуществляет ведение мониторинга по 
реализации Программы развития, анализ и рефлексию образовательной 

деятельности. По итогам мониторинга 

принимаются управленческие решения по конкретизации, коррекции, 

дополнению Программы развития на соответствие модели и целевому уровню 
«Школы Минпросвещения России» . 

Результаты контроля представляются общественности на сайте школы в отчете 

о самообследовании. В реализацию Программы включены все участники 

образовательной деятельности школы. 
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2. Информационная справка МБОУ «Деушевская ООШ» 

 

Наименование Содержание 

Основные сведения об 

ОО 

1. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Деушевская основная общеобразовательная школа» Апастовского 

муниципального района Республики  Татарстан 

2. 1987 

3. 1608004096 

4. Исполнительный комитет Апастовского муниципального района 

Республики Татарстан 

5. Лицензия: регистрационный номер № Л035-01272-16/00251105 

регистрационный номер 5683 от 29 июля 2014 года, выдана 

Министерством образования Республики Татарстан. Лицензия 

действительна – бессрочно.  

6. 422361, № 5 Республика Татарстан, село. Деушево, ул. Просвещения, 

д. № 5 

 7. Контакты: 8(843)7630292, deushevo@mail.ru, 

https://edu.tatar.ru/apastovo/deushevo/sch  

Сведения  

об обучающихся  

Всего: 24 ученика + 11 (ДО) 

ДОО – 11 детей 

НОО -  3 ученика 

ООО - 21 ученик 

Языки, на которых осуществляется образование (обучение) – 

татарский и  русский. Внеурочная деятельность осуществляется по 

основным направлениям, определенных ФГОС. 

Краткая 

характеристика 

организационно-

педагогических 

условий 

Структура ОО: дошкольное.  начальное общее образование, 

основное общее образование, дополнительное образование детей. 

Структура органов управления школой: 

1) директор; 

2) общее собрание работников школы; 

  3) педагогический совет; 

  4) Совет старшеклассников. 

В МБОУ «Деушевская ООШ» реализуются образовательные 

программы: 

- основная общеобразовательная программа дошкольного образования; 

– основная общеобразовательная программа начального общего 

образования; 

  - основная общеобразовательная программа основного общего 

образования; 

– программа внеурочной деятельности начального общего 

образования: 

- «Разговоры о важном»; 

- «Функциональная грамотность»; 

- «Физкультурно - спортивные программы»; 

– Программа внеурочной деятельности основного общего 

образования: 

- «Функциональная грамотность»; 

- «Россия - мои горизонты»; 

  - «Разговоры о важном»; 
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-  Программы по профориентации  

- Физкультурно - спортивные программы; 
– Программы дополнительного образования детей. 

Используемые образовательные технологии: информационно-

коммуникационные  технологии,  развития критического мышления, 

технология проблемного обучения, проектная технология, 

технология развивающего обучения, здоровьесберегающие 

технологии, игровые технологии,  технология интегрированного 

обучения, педагогика сотрудничества, технологии уровневой 

дифференциации, интерактивного обучения, групповые технологии. 

На данный момент школа укомплектована для реализации 

образовательных программ общего образования.  

Материально - технические условия: 

Для реализации образовательного процесса в школе оборудованы 
12 кабинетов. 

  Кабинеты оснащены  оборудованием и средствами для  проведения 

занятий 

 Для функционирования школы, в том числе организации 
образовательного процесса имеются: 

 учебные кабинеты – 12 ; 

 компьютерный класс (1); 

 кабинет  труда (мастерская); 

 спортивный зал; 

 библиотека; 

 столовая на 48 посадочных мест; 

 музей; 

 учительская; 

 комната детских инициатив; 

 актовый зал. 

Локальная компьютерная сеть с контент - фильтруемым доступом к 

Интернет: 

 Два локальных сервера ресурсов 

 6 персональных компьютеров, которые имеют контент - 

фильтруемый доступ к Интернет 

 Мультимедийных проекторов – 1 

 МФУ – 2 

 Интерактивных панелей – 11. 

Материальная база учебных кабинетов достаточно укомплектована 

современными ТСО, компьютерной техникой, учебно- методическими 

пособиями. На пришкольной территории имеется пришкольный 

участок для проведения уроков: биологии, технологии, географии, 

проектно - исследовательской деятельности. Систематически 

происходит обновление учебной инфраструктуры. Имеется 

библиотека с книжным фондом 3213 экземпляров учебной, 

методической и художественной литературы. Фонд учебной 

литературы скомплектован в полном объеме и ежегодно обновляется 

не менее 10%. 

Основные компоненты информационно-образовательной среды: 

1. Локальный нормативный акт об электронной информационно-

образовательной среде. 

2. Наличие доступа к цифровой (электронной) библиотеке и/ или 

иным электронным образовательным ресурсам ФГИС " Моя школа", 
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информационно- коммуникационная платформа "Сферум", единая 

коллекция цифровых образовательных ресурсов Российская 

электронная школа Министерствf просвещения Российской 

Федерации, Федеральный портал "Российское образование" Единый 

урок ,Учи.ру, Яндекс Учебник. 

3. Наличие доступа к электронной системе учета обучающихся, 

учета и хранения их образовательных результатов (ГИС 

«Моя школа», электронный журнал, электронный дневник). В МБОУ 

«Деушевская ООШ» созданы условия для обучающихся, родителей 

(законных представителей), педагогов для доступа к электронной 

системе учета обучающихся, учета и хранения их образовательных 

результатов. Разработано положение об электронном журнале 

образовательной организации. 

4. Разработано положение об электронном портфолио обучающегося. 

5. Запись ребенка в школу осуществляется кроме традиционного 

способа с помощью портала Госуслуг. 

6. Доступ к учебному плану, рабочим программам учебных предметов, 

учебных курсов (в том числе внеурочной деятельности), учебных 

модулей: учебные планы, рабочие программы по учебным предметам, 

учебным курсам (в том числе внеурочной деятельности) размещены в 

разделе "Сведения об образовательной организации" / "Образование" 

. 

Доступ к сети «Интернет». 

Сведения о режиме 

деятельности 

Режим деятельности: 
6 - дневная рабочая неделя обучение организовано в одну смену. В 1 

классе – 33 учебные недели, во 2-9 классах – 34 учебные недели. Для 

1-ого класса применяется «ступенчатый» режим постепенного 

наращивания учебной нагрузки. Занятия по внеурочной деятельности 

проводятся по выбору учащихся и их родителей. Между урочными и 

внеурочными занятиями выдержан перерыв согласно САНПИН. 

Длительность занятий в 1 классе – в первом полугодии - 35 минут, во 

втором полугодии - 40 минут. 

Учебный год делится на четверти в 1 - 9 классах: 1 четверть – 8 учебных 

недель; 2 четверть – 8 учебных недель; 3 четверть – 10 учебных недель; 

4 четверть – 8 учебных недель.  

Сведения о работниках 

ОО 

Общее количество работников – 22 человека.  

Количество педагогических работников –5. Директор –1. 

Заместители директора по: УВР –1,  ВР – 1, ДО – 1. 
Учителя – 18  (девять  внешних совместителей:  3 учителя английского языка. 

2 учителя математики, 1 учитель истории и обществознания. 1 учитель 

географии, 1 учитель физкультуры, 1 учитель ОбиЗР).  

Библиотекарь  – 1 (0,25ст.) 

Количество педагогов, имеющих ведомственные награды: 

- Почетная грамота Министерства образования и науки РФ (1); 

- Почетная грамота Министерства образования и науки РТ (1); 

- Нагрудный знак «За заслуги в образовании» РТ (1); 

- Знак отличия «Почетный наставник» (2).  
Доля работников с высшим образованием – 100%; 

доля учителей, имеющих высшую/первую квалификационную 

категорию – 95%; доля учителей, имеющих соответствие занимаемой 

должности – 5%; 
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количество учителей, имеющих квалификационную категорию 

«педагог-наставник» /«педагог-методист» - 0; иные особенности 

коллектива: выпускники школы – 2; молодые специалисты - 0 

Ежегодно педагоги повышают уровень квалификации-100% 

Краткая 

характеристика 

окружающего 

социума, наличие 

социальных партнеров 

МБОУ «Деушевская ООШ» имеет статус муниципального 
общеобразовательного бюджетного учреждения. 

Школа расположена в сельском населенном пункте. Дата создания 1987 

г.  Микрорайон школы – развивающееся сельское поселение, недалеко 

районного центра п.г.т. Апастово. В поселке функционируют детский 

сад, ФАП, Дом культуры. На территории села организована детская 

площадка. Созданы достаточные условия для комфортной жизни. 

Школа удалена от районного центра на 25 км. В школе обучаются дети 

села Деушево и деревни Кулганы. В ней обучаются 24 ученика. Школа 

зарекомендовала себя как общеобразовательное учреждение, дающее 

хорошие знания, со стабильным и творческим коллективом, с 

демократическим стилем управления. Школа удовлетворяет 

образовательные потребности микрорайона в соответствии с 

основными образовательными программами 2 - х уровней образования. 

Большое значение для развития школы имеет работа по повышению 

положительного имиджа школы, по повышению качества 

предоставляемых образовательных услуг и расширению 

образовательных услуг. В школе созданы все необходимые условия 

для обучения и воспитания детей любой категории: учебные кабинеты, 

в соответствии с требованиями ФГОС, обустроены и оснащены 

современным учебным оборудованием, обеспечены компьютерной 

техникой и доступом в Интернет через подключение Wi-Fi. 

Работает школьный комплексный музей. Для решения этих задач 

коллективом разрабатываются и реализуются проекты. Для детей, 

находящихся в транспортной доступности от школы осуществляется 

подвоз детей школьным автобусом. Большую часть населения 

микрорайона школы составляют  семьи среднего возраста. В 

социальном заказе родители ставят на первое место обеспечение 

социальной адаптации, развитие индивидуальных способностей, 

профессиональное самоопределение детей. Дети, проживающие в 

микрорайоне, закрепленном Учредителем за школой, принимаются 

без ограничений – при наличии свободных мест. 

МБОУ «Деушевская ООШ» строит свою работу на основании 

Закона Российской Федерации «Об образовании», в соответствии с 

программами развития образования Республики  Татарстан  и района, 

Уставом, Программой развития и Образовательной программой 

школы. 

Реализуется сотрудничество с Домом культуры с. Деушево, 

администрацией Исполнительного комитета «Деушевское сельское 

поселение», КДН и ЗП, ОМВД Апастовского района. 

Особенности социально-культурной среды ОО: 

• большую часть обучающихся представляют дети, проживающие в 

микрорайоне школы; 

• развитие социального партнерства с культурно-образовательными 

учреждениями района. 

В школе сохраняется сложившаяся за многие годы устойчиво-

комфортная психологическая атмосфера на основе традиций 

толерантного, дружеского общения не только внутри классных 

коллективов, но и между разновозрастными группами детей и 
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подростков, учителей и родителей. 

Команда администрации - квалифицированные, имеющие 

достаточно большой управленческий опыт, в педагогическом составе 

- учителя с большим опытом педагогической практики. с достаточно 

высоким уровнем творческой активности и профессиональной 

инициативой. В педагогической команде имеются 

квалифицированные специалисты, необходимые для сопровождения 

всех категорий обучающихся в школе. Педагоги - основной источник 

положительного влияния на детей - грамотно организуют 

образовательный процесс, о чем свидетельствуют позитивная 

динамика результатов деятельности по качеству обеспечиваемого 

образования. Возможные отрицательные источники влияния на детей 

- социальные сети, компьютерные игры. 

Краткое описание 

достижений ОО за 

предыдущие 3 года 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Управление МБОУ «Деушевская ООШ» осуществляется в 

соответствии с законодательством Российской Федерации на основе 

сочетания принципов единоначалия и коллегиальности, демократии и 

учета мнения участников образовательных отношений при принятии 

управленческих решений и утверждении локальных нормативных 

правовых актов. В образовательной организации сформированы 

коллегиальные органы управления, к которым относятся: общее 

собрание трудового коллектива, педагогический совет, Совет 

старшеклассников. Данные органы общественного управления 

осуществляют свою деятельность в соответствии с Уставом 

образовательной организации, локальными нормативными правовыми 

актами, регламентирующими их деятельность. 

Контингент за три года 

 

Учебный год 2021-2022 2022-2023 2023-2024 

Уровень 

начального 

общего 

образования 

13 11 7 

Уровень 

основного 

общего 

образования 

25 20 20 

Оценка содержания и качества подготовки обучающихся – статистика 

показателей за 2022–2024 годы 

Показатели Учебный 

год 

Учебный 

год 

Учебный 

год 

 2021-2022 2022-2023 2023-2024 

Количество классов 9 9 9 

Число учащихсяся на конец года 38 30 27 

Успеваемость 100% 97% 100% 

Качество знаний 
70% 65% . 
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Число уч-ся 2-9 кл. 37 29 26 

  Из них:  отличники 4 3  

Хорошисты 
Из них: 

21 16  

с одной «4» 1 0 8 

с одной «3» 0 1 11 

С аттестатом особого образца 
за 9 класс 

1 0 0 

Получили аттестаты за уровень 
ООО  

100% 100% 100% 

 

Отмечается положительная динамика успеваемости и качества знаний в 

МБОУ «Деушевская ООШ». По итогам государственной итоговой 

аттестации за три года стабильно выпускники подтверждают освоение 

программ обучения за уровень основного  общего образования, 

успешно сдают экзамены, подтверждают годовые отметки по 

предметам. 

С целью определения удовлетворенности обучающихся и родителей 

качеством образовательной деятельности, выявления сильных и слабых 

мест в деятельности школы педагогическим коллективом проводились 

различные мониторинговые исследования, результаты которых 

свидетельствуют о достаточно хорошем качестве образовательных 

услуг, комфортной атмосфере, развитой системой межличностной 

коммуникации в образовательном учреждении. 

Динамика результатов исследований качества образовательной 

деятельности 
Показатели 2022 2023   2024 

% родителей обучающихся (от общего 

их числа), участвующих в ежегодном 

мониторинге удовлетворенности 

качеством образовательного 

 процесса в школе 

100 100 100 

% родителей, демонстрирующих 
высокий уровень удовлетворенности 
(в цело  удовлетворены) 

93 98 98 

% обучающихся, демонстрирующих 
достаточно высокий уровень 
удовлетворенности (в основном 
удовлетворены) 

100 100 100 

Участие в предметной олимпиаде, в конкурсах – это итог работы 

педагогического коллектива с одаренными учащимися не только на 

уроках, но и во внеурочной деятельности. Благодаря реализации 

программы «Одаренные дети» в школе сформирован банк данных 

одаренных детей, за каждым из которых закреплен конкретный учитель. 

Ежегодно в школе есть учащиеся, являющиеся призерами и 

победителями различных олимпиад, конкурсов. Более 50% 

обучающихся проверяют свои знания и умения на ВСОШ школьного 
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этапа, более 25% обучающихся становятся призерами и победителями 

школьного этапа. 

 

  Год 

Общее 
количество 

обучающихся 

в 4-9-х классах 

(чел.) 

Школьный этап всероссийской 
олимпиады 

Общее 
количество 
участников 

Количество 
победителей/призёров
 (чел.) 

2022 27 11 8 

2023 24 10 6 

2024 24 11                   7 

Ежегодно ученики принимают участие в олимпиаде муниципального 

этапа. 

По итогам Всероссийской олимпиады школьников сформирована 

школьная команда для участия в муниципальном этапе 

 2022 2023 2024 

Количество учеников 

школьного этапа, 

заявленных на 

муниципальный этап 

14 11 10 

Количество учеников-

участников ВСОШ 

муниципального этапа, 

принявших участие 

6 8 7 

Количество призеров / 

победителей 

муниципального этапа 

1 1 1 

Предметы Физика Физика Физика 

Количество участников/победителей конкурсов и олимпиад 
 

Направления конкурсов / кол- 

во участников/ победителей и призеров 

2021 2022 2023 

конкурсы 

научно- исследовательской направленности 

7/2 8/3 8/3 

предметные конкурсы 14/2 11/3 11/5 

спортивные конкурсы 9/4     8/5 11/5 

творческие конкурсы 12/5 11/6 7/6 

Наблюдается стабильный уровень результативности участия в 

муниципальных, региональных олимпиадах и конкурсах. 

На базе Школы действует волонтерский отряд, отряд Юнармия, Орлята 

России, Движение первых. Члены различных формирований 

принимают участие в организации и проведении культурных, 

спортивных, развлекательных мероприятиях, проводимых на базе как 

школы, так и района, в добровольческих акциях, «Письмо Солдату», в 

экологических акциях , «Собери макулатуру – спаси дерево». 
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В целях учета мнения обучающихся, родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся и педагогических 

работников по вопросам управления Учреждением и при принятии 

локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные 

интересы, по инициативе обучающихся, родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся и педагогических 

работников в Учреждении: 

создаются советы обучающихся, советы родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся или иные органы; 

действует профессиональный союз работников, собрание трудового 

коллектива. 
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3. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому 

направлению и в целом).  

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

1 Реализация учебно-

исследовательской и 

проектной 

деятельности(критический 

показатель) 

Обучающиеся 

участвуют в 

реализации 

проектной и/или 

исследовательской 

деятельности 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

2 Реализация федеральных 

рабочих программ по 

учебным предметам (1‒11 

классы) (критический 

показатель) 

100% учителей 

используют 

программы 

учебных 

предметов, 

содержание и 

планируемые 

результаты 

которых не ниже 

соответствующих 

содержания и 

планируемых 

результатов 

федеральных 

рабочих программ 

учебных 

предметов 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
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3 Обеспеченность 

учебниками и учебными 

пособиями 

Обеспечено 

учебниками и 

учебными 

пособиями в 

полном объеме 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

4 Применение электронных 

образовательных ресурсов 

(ЭОР) из федерального 

перечня 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

5 Углубленное изучение 

отдельных предметов 
Не реализуется 

углубленное 

изучение 

отдельных 

предметов 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
Не используются 

возможности реализации 

образовательной 

программы в сетевой 

форме.  

 Создание условий для 

реализации ООП в сетевой 

форме: выявление 

дефицитов, заключение 

сетевых договоров, 

мониторинг. 
 Создание муниципального 

«ресурсного центра», в 

котором дети изучают 

углубленные курсы, а 

предметы на базовом 

уровне проходят в школах 

«у дома». 
Отсутствие системы 

изучение интересов и 

запросов обучающихся и 

их родителей (законных 

представителей). 

 Организация психолого-

педагогической 

диагностики по 

выявлению 

образовательных  

интересов и потребностей, 

способностей и талантов 

обучающихся. 
 Организация 

индивидуальной работы с 

родителями обучающихся 

по изучению запросов и 

ожиданий. 
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 Назначение педагога-

куратора для 

индивидуального 

сопровождения 

обучающегося: 

консультирования по 

выбору предметов ГИА, 

по определнию профиля, 

личного образовательного 

маршрута и т. д. 
 Индивидуальная работа с 

родителями детей по 

принятию идей 

персонализации в 

образовательной 

деятельности. 
6 Реализация и соблюдение 

требований локального 

акта, регламентирующего 

формы, порядок, 

периодичность текущего 

контроля успеваемости и 

промежуточной 

аттестации обучающихся 

(критический показатель) 

100% учителей и 

членов 

управленческой 

команды школы 

соблюдают 

требования 

локального акта, 

регламентирующе

го формы, 

порядок, 

периодичность 

текущего контроля 

успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 

обучающихся 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционировани

е объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

7 Реализация и соблюдение 

требований локального 

акта, регламентирующего 

100% учителей и 

членов 

управленческой 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционировани

е объективной 

внутренней 
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внутреннюю систему 

оценки качества 

образования (критический 

показатель) 

команды школы 

соблюдают 

требования 

локального акта, 

регламентирующе

го внутреннюю 

систему оценки 

качества 

образования 

системы оценки 

качества 

образования 

8 Планирование оценочных 

процедур с учетом 

графиков проведения 

федеральных и 

региональных (при 

наличии) оценочных 

процедур (сводный график 

оценочных процедур 

размещен на официальном 

сайте школы) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционировани

е объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

9 Образовательная 

организация не входит в 

перечень образовательных 

организаций с признаками 

необъективных 

результатов 

образовательная 

организация  не 

входит в перечень 

образовательных 

организаций с 

признаками 

необъективных 

результатов по 

итогам двух 

предыдущих  

учебных годов 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционировани

е объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

10 Отсутствие выпускников 9 

класса, не получивших 

аттестаты об основном 

общем образовании, в 

общей численности 

Отсутствие 

выпускников 9 

класса, не 

получивших 

аттестаты об 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционировани

е объективной 

внутренней 

системы оценки 
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выпускников 9 класса (за 

предыдущий учебный год) 
основном общем 

образовании 
качества 

образования 
11 Реализация рабочих 

программ курсов 

внеурочной деятельности, 

в том числе курса 

Разговоры о важном 

(критический показатель) 

Обучающимся 

обеспечено не 

менее 5‒9 часов 

еженедельных 

занятий 

внеурочной 

деятельностью  

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Не обеспечивается 

реализация внеурочной 

деятельности в 

соответствии с 

требованиями ФГОС. 

 Организация выявления 

способностей, 

склонностей 

образовательных 

интересов и  потребностей 

обучающихся. 
 Организация выявления 

запросов и ожиданий 

родителей (законных 

предстваителей 

обучающихся. 
 Создание рабочих групп 

педагогических 

работников для  

разработки программ 

курсов внеурочной 

деятельности/внесения 

корректировок в 

программы  курсов 

внеурочной деятельности. 
 Обеспечение при 

разработке программ 

курсов внеурочной 

деятельности  

формирования и развития 

конкретных планируемых  

предметных и 

метапредметных 

результатов. 
 Обеспечение качества 

образовательной 

деятельности на занятиях  
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курсов внеурочной 

деятельности. 
 Обеспечение мониторинга  

качества образовательной 

деятельности на занятиях  

курсов внеурочной 

деятельности. 
 Обеспечение мониторинга 

результатов 

образовательной 

деятельности. 
 Создание материально-

технических, 

информационно-

технических условий для 

эффективной реализации 

рабочих программ курсов 

внеурочной деятельности, 

в том числе курса 

«Разговоры о важном». 
  

12 Участие обучающихся во 

Всероссийской олимпиаде 

школьников 

Участие в 

региональном 

этапе  

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Недостаток организации 

вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное движение 

школьников и 

подготовки к участию 

обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде школьников. 

 Создание системы работы 

с одвренными детьми, 

включающую выявление, 

поддержку и 

сопровождение, развитие 

интеллектуальной  

одаренности. 
 Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 
 Обеспечение разработки 

программ подготовки 
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обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на 

всех уровнях от школьного 

до всероссийского. 
 Организация 

систематической 

подготовки обучающихся 

к участию в олимпиадном 

движении на всех уровнях 

от школьного до 

всероссийского. 
 Обеспечение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в школьном туре 

ВСОШ. 
 Анализ результатов 

школьного этапа ВСОШ, 

прогнозирование 

результатов  

муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 
 Создание системы мер 

морального и 

материального 

стимулирования 

педагогических 

работников, 

обеспечивающих участие 

обучающихся в 

олимпиадном движении. 
 Создание системы мер 

морального и 

материального 

стимулирования 
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обучающихся,  в 

участвующих в 

олимпиадном движении. 
Не обеспечивается 

подготовка обучающихся 

к участию в 

олимпиадном движении. 

 Осуществление анализа 

результатов школьного 

этапа ВСОШ, 

прогнозирование 

результатов  

муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 
 Обеспечение  

индивидуальной 

подготовки обучающихся 

в муниципальном/ 

региональном/заключител

ьном  этапе ВСОШ. 
 Организация  развития 

предметно-методических 

компетенций учителей, 

обеспечивающих 

подготовку обучающихся 

к участию в олимпиадном 

движении. 
 Привлечение 

педагогических 

работников в качестве 

эксперта, члена жюри на 

различных этапах 

проведения олимпиады. 
 Привлечение партнеров из 

вузов в рамках сетевого 

взаимодействия для 

обеспечения подготовки 

обучающихся. 

Документ создан в электронной форме. № 86 от 11.12.2024. Исполнитель: Залялиева Л.Р.
Страница 21 из 140. Страница создана: 11.12.2024 13:58



 
 

13 Наличие победителей и 

призеров этапов 

Всероссийской олимпиады 

школьников 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

муниципального 

этапа 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Недостаток организации 

вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное движение 

школьников и 

подготовки к участию 

обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде школьников. 

 Создание системы работы 

с одвренными детьми, 

включающую выявление, 

поддержку и 

сопровождение, развитие 

интеллектуальной  

одаренности. 
 Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 
 Обеспечение разработки 

программ подготовки 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на 

всех уровнях от школьного 

до всероссийского. 
 Организация 

систематической 

подготовки обучающихся 

к участию в олимпиадном 

движении на всех уровнях 

от школьного до 

всероссийского. 
 Обеспечение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в школьном туре 

ВСОШ. 
 Анализ результатов 

школьного этапа ВСОШ, 

прогнозирование 

результатов  

муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 
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 Создание системы мер 

морального и 

материального 

стимулирования 

педагогических 

работников, 

обеспечивающих участие 

обучающихся в 

олимпиадном движении. 
 Создание системы мер 

морального и 

материального 

стимулирования 

обучающихся,  в 

участвующих в 

олимпиадном движении. 
Не обеспечивается 

подготовка обучающихся 

к участию в 

олимпиадном движении. 

 Осуществление анализа 

результатов школьного 

этапа ВСОШ, 

прогнозирование 

результатов  

муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 
 Обеспечение  

индивидуальной 

подготовки обучающихся 

в муниципальном/ 

региональном/заключител

ьном  этапе ВСОШ. 
 Организация  развития 

предметно-методических 

компетенций учителей, 

обеспечивающих 

подготовку обучающихся 
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к участию в олимпиадном 

движении. 
 Привлечение 

педагогических 

работников в качестве 

эксперта, члена жюри на 

различных этапах 

проведения олимпиады. 
 Привлечение партнеров из 

вузов в рамках сетевого 

взаимодействия для 

обеспечения подготовки 

обучающихся. 
14 Сетевая форма реализации 

общеобразовательных 

программ (наличие 

договора(-ов) о сетевой 

форме реализации 

общеобразовательных 

программ;наличие 

общеобразовательных 

программ, реализуемых в 

сетевой форме) 

Осуществляется 

сетевая форма 

реализации 

общеобразователь

ных программ 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

  

15 Реализация программы 

(плана) мероприятий по 

обеспечению доступности 

и качества образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (или 

развития инклюзивного 

образования и т. п.) 

Разработана, 

готовы 

приступить к 

реализации    

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Отсутствие 

психологической службы 

в общеобразовательной 

организации, узких 

специалистов 

(психологов, педагогов-

логопедов, 

дефектологов). 

 Взаимодействие (в том 

числе с использованием 

дистанционных 

образовательных 

технологий) с ресурсными 

центрами 

(психологические центры, 

центры социальной 

помощи семьям и детям, 

психолого-медико-

социального 

сопровождения, 
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образовательные 

учреждения, реализующие 

АООП, 

правоохранительные 

органы (КДН, ПДН), 

органы здравоохранения, 

социальной защиты, опеки 

и попечительства и др.). 
 Привлечение психологов, 

педагогов-логопедов, 

дефектологов из других 

образовательных 

организаций. 
16 Разработанность 

локальных актов (далее ‒ 

ЛА) в части организации 

образования обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью, в 

том числе посредством 

организации 

инклюзивного 

образования 

Разработаны 

отдельные ЛА, 

или есть указание 

в общих ЛА на 

особенности 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью по 

отдельным 

вопросам (не 

охватывает все 

вопросы 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью) 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Отсутствие отдельных 

ЛА и отсутствие 

указания в общих ЛА на 

особенности 

организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

 Разработка отдельных 

локальных актов, 

корректировка общих 

локальных актов с целью 

регламентации 

особенностей организации 

образования обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью. 
 Организация 

административного 

контроля за соблюдением 

требований локальных 

актов в части организации 

образования обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью. 

17 Обеспечение 

информационной 

открытости, доступности 

Отдельные 

публикации на 

официальном 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций команды 

 Обеспечение 

информационной 

открытости, доступности 
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информации об 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

исключением 

персональной 

информации, в том числе о 

состоянии здоровья 

обучающихся) 

сайте 

общеобразователь

ной организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

руководителей в 

выполнении функций по 

администрированию 

деятельности 

общеобразовательной 

организации в части 

обеспечения 

информационной 

открытости 

образовательной 

организации. 

информации об 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

исключением 

персональной 

информации, в том числе о 

состоянии здоровья 

обучающихся): - 

назначение/замена 

ответственных за 

доступность информации 

об организации 

образования обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью 

(за исключением 

персональной 

информации, в том числе о 

состоянии здоровья 

обучающихся); - 

регулярное обновление 

информации на 

официальном сайте 

общеобразовательной 

организации;  - 

размещение на 

официальном сайте 

информации о 

просветительской и 

консультативной 

деятельности с 

родителями (законными 

представителями) и 

педагогическими 

работниками 
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общеобразовательной 

организации, публикаций 

педагогических 

работников, специалистов 

психолого-педагогической 

службы. 
  

18 Создание условий для 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью , в том 

числе посредствам 

организации 

инклюзивного 

образования (за три 

последних года) 

Не менее 50% 

педагогических 

работников 

прошли обучение  

(за три последних 

года)    

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Недостаток 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Создание системы 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

педагогических 

работников для 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания  

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
 Организация 

систематического 

повышения квалификации 

педагогов по вопросам 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания  
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обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
 Модернизация 

методической службы с 

целью формирования 

пространства развития 

профессионально-

личностных компетенций 

(предметные, 

методические, 

информационные, 

цифровые, психолого-

педагогические, 

коммуникативные и др.) 

педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью для 

решения задач: - создание 

условий для организация 

неформального 

образования (вебинары, 

семинары, круглые столы, 

конференции, 

проблемные, творческие, 

научно-исследовательские 

группы, коллективы и 

т. д.);    актуализации 

значимости 

информального 

образования, 

самообразования и т.д.); -

профилактика 

профессионального 
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выгорания, готовности 

каждого педагогического 

работника к 

продуктивному решению 

новых педагогических 

задач; - методическое 

сопровождение 

педагогических 

работников с 

выявленными 

профессиональными 

дефицитами, - адаптация 

молодых специалистов к 

педагогической 

деятельности в условиях 

реализации программ 

инклюзивного 

образования;  - внедрение 

системы (целевой модели) 

наставничества, имеющей 

точечный, 

индивидуализированный и 

персонализированный 

характер, 

ориентированной на 

конкретного педагога для 

решения/преодоления его 

личностных, 

профессиональных и 

социальных проблем; - 

развитие форм 

«горизонтального 

обучения», 

профессионального 

взаимодействия 
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(профессиональные 

сообщества педагогов, 

сетевые объединения по 

разным направлениям 

деятельности, 

территориальные 

предметные/межпредметн

ые объединения, сетевые 

пары, межшкольные 

творческие группы, 

межшкольные 

педагогические советы и 

др.); - взаимодействие с 

«флагманами 

образования», 

стажировочными, 

инновационными 

площадками, 

образовательными 

организациями, 

имеющими опыт 

достижения позитивных 

результатов в обучении и 

воспитании обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью. 
 Создание банка методов, 

приемов, технологий, 

обеспечивающих 

успешность обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью. 
19 Обеспечение бесплатным 

горячим питанием 

обучающихся начальных 

классов (критический 

показатель) 

100% 

обучающихся 

начальных 

классов 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю

щая среда 
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обеспечены 

горячим питанием 
20 Организация 

просветительской 

деятельности, 

направленной на 

формирование здорового 

образа жизни (далее 

&ndash; ЗОЖ), 

профилактика 

табакокурения, 

употребления алкоголя и 

наркотических средств. 

(критический показатель) 

Наличие 

общешкольной 

программы 

работы по 

противодействию 

и профилактике 

вредных привычек 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю

щая среда 
  

21 Количество школьных 

просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, по 

профилактике курения 

табака, употребления 

алкоголя и наркотических 

средств 

3‒5 мероприятий 

за учебный год 
2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю

щая среда 
Недостаточная работа по 

формированию 

мотивации обучающихся 

к посещению школьных 

просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, по 

профилактике курения 

табака, употребления 

алкоголя и 

наркотических средств. 

 Разработка общешкольной 

программы/проекта по 

организации 

просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, 

профилактике курения 

табака, употребления 

алкоголя и наркотических 

средств. 
 Организация 

административного 

контроля качества 

школьных 

просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, по 

профилактике курения 

табака, употребления 

алкоголя и наркотических 

средств. 
 Разработка программы 

профилактики 

Документ создан в электронной форме. № 86 от 11.12.2024. Исполнитель: Залялиева Л.Р.
Страница 31 из 140. Страница создана: 11.12.2024 13:58



 
 

деструктивного поведения 

подростков. 
 Организация 

профилактической работы 

(система мер, 

мероприятий) с 

обучающимися, 

попавшими в группу риска 

формирования зависимого 

поведения по результатам 

социально-

психологического 

тестирования. 
 Обеспечение психолого-

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательного 

процесса, направленного 

на формирование 

ценности здоровья и 

безопасного образа жизни. 
22 Реализация программы 

здоровьесбережения 
Наличие 

отдельных 

программ 

здоровьесбережен

ия (в рамках 

предметного 

блока, у 

отдельных 

преподавателей) и 

их полноценная 

реализация 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю

щая среда 
Невключенность 

вопросов 

здоровьесбережения в 

образовательную 

программу.  

 Выделение в рабочих 

программах по предметам 

вопросов по 

здоровьесбережению, 

паспортах класса - 

инструкций из СанПин. 
Отсутствие компетенций 

у заместителя директора 

по воспитанию по 

администрированию 

деятельности в части 

реализации программы 

здоровьесбережения. 

 Обеспечение повышения 

квалификации 

заместителя директора по 

воспитанию по 

администрированию 

деятельности в части 
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реализации программы 

здоровьесбережения. 
23 Наличие в 

образовательной 

организации спортивной 

инфраструктуры для 

занятий физической 

культурой и спортом, в 

том числе, доступной 

населению (в том числе на 

основе договоров сетевого 

взаимодействия) 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 

программы, договоров о 

сетевом взаимодействии.   

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в 

ближайшем окружении 

или дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе 

ресурсы 

(профессиональные 

кадры, материально-

техническую базу, 

образовательные ресурсы). 
Отсутствие 

квалифицированных 

специалистов. 

 Обеспечение прохождения 

педагогами курсовой 

подготовки, 

профессиональной 

переподготовки; 

направление выпускников 

на целевое обучение. 
 Обеспечение участия 

педагогов в грантах, 

конкурсах, социальных 

проектах и т.п.. 
Спортивный зал имеется  

24 Диверсификация 

деятельности школьных 

спортивных клубов (далее 

&ndash; ШСК) (по видам 

спорта) 

От 5 до 9 видов 

спорта в ШСК 
2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 

программы.  

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в 

ближайшем окружении 

или дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе 

ресурсы 
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(профессиональные 

кадры, материально-

техническую базу, 

образовательные ресурсы). 
 Разработка в программе 

воспитания в разделе 

"Виды, формы и 

содержание 

воспитательной 

деятельности" 

вариативного модуля 

"Школьные спортивные 

клубы", планирование 

мероприятий. 
Недостаточная работа по 

формированию 

мотивации у 

обучающихся и их 

родителей к посещению 

школьных спортивных 

клубов.  

 Организация деятельности 

по проведению 

мероприятий, 

стимулирующих 

спортивные достижения 

обучающихся, интерес к 

физкультурно-спортивной 

деятельности. 
 Проведение 

разъяснительной работы с 

родителями (законными 

представителями) и 

обучающимися по 

привлечению к 

посещению занятий 

физической культурой и 

спортом, в том числе 

посещению спортивных 

секций, школьных 

спортивных клубов. 
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25 Наличие дополнительных 

образовательных услуг в 

области физической 

культуры и спорта; доля 

обучающихся, постоянно 

посещающих занятия 

30% и более 

обучающихся 

постоянно 

посещают занятия 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

26 Участие обучающихся в 

массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях 

(в том числе во 

Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские состязания 

и Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские 

спортивные игры, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Специальной олимпиады 

России, Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Всероссийской федерации 

спорта лиц с 

интеллектуальными 

нарушениями) 

Участие 

обучающихся в 

спортивных 

мероприятиях на 

муниципальном 

уровне 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Недостаточная работа по 

привлечению 

обучающихся к участию 

в массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях.  

 Проведение мониторинга 

участия обучающихся в 

массовых физкультурно-

спортивных 

мероприятиях. 
 Привлечение 

обучающихся к участию в 

массовых физкультурно-

спортивных 

мероприятиях. 
 Создание сообщества 

обучающихся и 

педагогических 

работников. 
 Разработка системы 

мотивирования/стимулиро

вания обучающихся к 

участию в массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятиях. 
 Выявление 

высокомотивированных 

обучающихся, желающих 

участвовать в массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятиях. 
 Организация 

индивидуальной работы с 
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обучающимися, 

участвующими в массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятиях. 
Несформированность 

организационно-

управленческих 

компетенций 

управленческой 

команды. 

 Обеспечение 

корпоративного обучения 

управленческой команды. 

Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 

педагогических 

работников. 

 Обеспечение прохождения 

курсовой подготовки 

педагогов по вопросам 

подготовки обучающихся 

к соревнованиям. 
Отсутствие системы 

мотивации 

педагогических 

работников.  

 Разработка системы 

мотивирования/стимулиро

вания педагогических 

работников по подготовке 

обучающихся к 

спортивным 

мероприятиям. 
27 Наличие победителей и 

призеров спортивных 

соревнований (в том числе 

во Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские состязания 

и Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские 

спортивные игры, 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров на 

муниципальном 

уровне 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие системы 

работы по 

популяризации спорта; 

включенности массовой 

спортивной 

деятельности в 

образовательную 

программу.  

 Организация обновления 

содержания программы 

воспитания, включая 

календарный план 

воспитательной работы. 
 Организация детско-

взрослой событийной 

общности. 
Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 

 Обеспечение прохождения 

курсовой подготовки 

педагогов по вопросам 
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Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Специальной олимпиады 

России, Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Всероссийской федерации 

спорта лиц с 

интеллектуальными 

нарушениями) 

педагогических 

работников. 
подготовки обучающихся 

к соревнованиям. 

28 Доля обучающихся, 

получивших знак отличия 

Всероссийского 

физкультурно-спортивного 

комплекса Готов к труду и 

обороне (далее ‒ ВФСК 

ГТО) в установленном 

порядке, соответствующий 

его возрастной категории 

на 1 сентября отчетного 

года 

Менее 10% 

обучающихся, 

имеющих знак 

отличия ВФСК 

«ГТО», 

подтвержденный 

удостоверением 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Недостаточная работа по 

привлечению 

обучающихся к участию 

во Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 

 Проведение мониторинга 

участия обучающихся во 

Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду 

и обороне». 
 Разработка системы 

мотивирования/стимулиро

вания обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду 

и обороне». 
Отсутствие системы 

мотивации 

педагогических 

работников по 

подготовке обучающихся 

к участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

 Разработка системы 

мотивирования/стимулиро

вания педагогических 

работников по подготовке 

обучающихся к 

спортивным 

мероприятиям. 
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«Готов к труду и 

обороне». 
Кадровый дефицит по 

подготовке обучающихся 

к участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 

 Привлечение 

специалистов из других 

организаций для 

подготовки обучающихся 

к участию во 

Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду 

и обороне». 
Недостаточное 

информирование 

обучающихся об участии 

во Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». Отсутствие 

соответствующих знаний 

о правилах и порядке 

проведения процедуры 

сдачи Всероссийского 

физкультурно-

спортивного комплекса 

ГТО.  

 Проведение 

просветительской работы 

о порядке участия во 

Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду 

и обороне» и 

преимуществах 

обладателей 

удостоверений ГТО. 

29 Доля обучающихся, 

охваченных 

дополнительным 

образованием в общей 

численности 

обучающихся(критически

й показатель) 

77% и более 

обучающихся 
3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   

30 Реализация 

дополнительных 

Программы 

разработаны и 

2 Развитие талантов Не организована сетевая 

форма реализации 
 Проведение мониторинга 

ресурсов внешней среды 
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общеобразовательных 

программ 
реализуются по 4-

5 

направленностям   

Магистральное 

направление 

«Творчество» 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ. 

для реализации программ 

дополнительного 

образования. 
 Заключение договоров о 

реализации программ 

дополнительного 

образования в сетевой 

форме. 
Наличие 

профессиональных 

дефицитов у заместителя 

директора по 

воспитательной работе в 

выполнении трудовой 

функции по 

администрированию 

деятельности 

общеобразовательной 

организации в части 

организации 

дополнительного 

образования в 

общеобразовательной 

организации. 

 Обеспечение повышения 

квалификации 

заместителя директора по 

воспитательной работе в 

части организации 

дополнительного 

образования в 

общеобразовательной 

организации. 

Кадровый дефицит 

специалистов по 

дополнительному 

образованию детей.   

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для педагога. 
 Организация обучения 

педагогических 

работников, 

профессиональной 

переподготовки кадров. 
 Организация 

методического 

сопровождения 
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реализации программ 

дополнительного 

образования. 
 Устранение кадрового 

дефицита за счет 

своевременного 

выявления кадровых 

потребностей; развития 

кадрового потенциала; 

осуществления 

профессиональной 

переподготовки по 

образовательным 

программам 

педагогической 

направленности; 

привлечения молодых 

специалистов 

дополнительного 

образования, привлечение 

квалифицированных 

специалистов из других 

организаций, 

предприятий. 
Отсутствие достаточного 

количества программ 

дополнительного 

образования по всем 

направленностям. 

 Анализ дополнительных 

образовательных 

программы на предмет 

качества их содержания, 

соответствия интересам и 

потребностям 

обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей). 
 Разработка программ 

дополнительного 
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образования разных 

направленностей с учетом 

целей и задач 

общеобразовательной 

организации, интересов и 

потребностей 

обучающихся и 

индивидуальных 

возможностей (повышение 

вариативности 

дополнительного 

образования детей). 
 Обновление методов и 

содержания 

дополнительного 

образования детей в 

соответствии с их 

образовательными 

потребностями и 

индивидуальными 

возможностями, 

интересами семьи и 

общества. 
 Обеспечение равного 

доступа к 

дополнительным 

общеобразовательным 

программам для 

различных категорий 

детей в соответствии с их 

образовательными 

потребностями и 

индивидуальными 

возможностями. 
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 Разработка в программе 

воспитания в разделе 

"Виды, формы и 

содержание 

воспитательной 

деятельности" 

вариативного модуля 

"Дополнительное 

образование", 

планирование 

мероприятий. 
31 Наличие технологических 

кружков на базе 

общеобразовательной 

организации и/или в 

рамках сетевого 

взаимодействия 

Отсутствие  0 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов Не организована сетевая 

форма реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

 Проведение мониторинга 

ресурсов внешней среды 

для реализации программ 

дополнительного 

образования. 
 Заключение договоров о 

реализации программ 

дополнительного 

образования в сетевой 

форме. 
 При планировании 

реализации программ 

технологического "Кружка 

НТИ",  организация 

образовательной 

деятельности в сетевой 

форме с привлечением 

ресурсов детских 

технопарков 

"Кванториум", мобильных 

технопарков 

"Кванториум", центров 

цифрового образования 

"IT-куб", центров "Дом 

Документ создан в электронной форме. № 86 от 11.12.2024. Исполнитель: Залялиева Л.Р.
Страница 42 из 140. Страница создана: 11.12.2024 13:58



 
 

научной коллаборации" и 

прочих организаций, 

деятельность которых 

направлена на развитие 

технического творчества 

обучающихся (в случае 

отсутствия у 

общеобразовательной 

организации необходимого 

оборудования, средств 

обучения и воспитания). 
Отсутствие 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

 Анализ дополнительных 

образовательных 

программ на предмет 

качества их содержания, 

соответствия интересам и 

образовательных 

потребностям 

обучающихся. 
 Организация разработки 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической и 

естественно-научной 

направленностей. 
Недостаточная работа по 

формированию интереса 

и мотивации 

обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей) в 

обучении детей по 

программам 

технологической 

направленности. 

 Проведение мониторинга 

образовательных 

потребностей 

обучающихся в обучении 

по дополнительным 

общеобразовательным 

программ технической и 

естественно-научной 

направленностей. 
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 Выявление, поддержка и 

развитие 

интеллектуальных 

способностей и талантов 

обучающихся к научно-

техническому творчеству, 

обеспечение условий для 

профессиональной 

ориентации обучающихся, 

создание сообщества 

обучающихся и 

педагогических 

работников, активно 

вовлеченных в проекты 

Кружкового движения. 
Не определен формат 

организации кружка 

технической 

направленности на базе 

образовательной 

организации для детей в 

возрасте от 10 до 18 лет 

по направлениям НТИ в 

соответствии с 

имеющимися у 

образовательной 

организации кадровыми 

и материально-

техническими 

ресурсами. 

 Утверждение формата 

организации кружка 

технической 

направленности на базе 

общеобразовательной 

организации для детей в 

возрасте от 10 до 18 лет по 

направлениям НТИ 

(аэронет, автонет, маринет, 

нейронет, хелснет, фуднет, 

энерджинет, техиет, 

сэйфнет и пр.) в 

соответствии с 

имеющимися у 

общеобразовательной 

организации кадровыми и 

материально-

техническими ресурсами. 
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32 Участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах (кроме 

Всероссийской олимпиады 

школьников), 

конференциях 

Участие 

обучающихся в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях на 

региональном и 

(или) 

всероссийском 

уровне 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   

33 Наличие победителей и 

призеров различных 

олимпиад (кроме ВСОШ), 

смотров, конкурсов, 

конференций 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

конкурсов, 

фестивалей, 

олимпиад, 

конференций на 

муниципальном 

уровне  

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов Отсутствие системы 

мотивации 

педагогических 

работников.  

 Внесение в положение об 

оплате труда критиериев 

стимулирования 

педагогических 

работников за работу по 

выявленияю, 

сопровождению и 

развитию детской 

одаренности 
Наличие предметных 

дефицитов педагогов, 

недостаточных 

профессиональный 

уровень для подготовки 

обучающихся к 

олимпиадам различного 

уровня (кроме ВСОШ), 

смотров, конкурсов, 

конференций. 

 Повышение квалификации 

педагогов в части 

устранения предметных 

дефицитов; повышение 

профессионального 

уровня для подготовки 

обучающихся к 

олимпиадам различного 

уровня, смотрам, 

конкурсам, конференциям 

разработка ИОМ педагога; 

привлечение специалистов 

высшего и среднего 

профессионального 

образования для 

подготовки обучающихся 
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к олимпиадам различного 

уровня 
Недостаточная работа по 

формированию интереса 

обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей) в части 

подготовки 

обучающихся к 

олимпиадам различного 

уровня.  

 Разработка ИУП 

обучающихся, 

демонстрирующих 

результаты на конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях и иных 

мероприятиях. 
 Привлечение 

обучающихся к участию в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях. 
 Разработка системы 

мотивирования/стимулиро

вания педагогических 

работников и 

обучающихся к участию в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях 
Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 

педагогических 

работников, 

реализующих 

программы внеурочной 

деятельности и 

дополнительные 

образовательные 

программы, в части 

подготовки 

обучающихся к участию 

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для педагога в части 

подготовки обучающихся 

к участию в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях. 

Документ создан в электронной форме. № 86 от 11.12.2024. Исполнитель: Залялиева Л.Р.
Страница 46 из 140. Страница создана: 11.12.2024 13:58



 
 

в конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях. 
34 Сетевая форма реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ (организации 

культуры и искусств, 

технопарки Кванториум, 

мобильные технопарки 

Кванториум, Дома 

научной коллаборации, 

центры IT-куб, Точка 

роста, экостанции, 

ведущие предприятия 

региона, 

профессиональные 

образовательные 

организации и 

образовательные 

организации высшего 

образования и др.) 

Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразователь

ных программ с 1 

организацией 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов Недостаточная работа по 

формированию 

заинтересованности в 

сетевом взаимодействии 

педагогических 

работников, 

обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей) 

 Привлечение 

обучающихся к сетевой 

форме обучения по 

дополнительным 

общеобразовательным 

программам. 

Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 

специалистов по 

дополнительному 

образованию детей в 

части организации 

сетевого 

взаимодействия.  

 Организация обучения 

педагогических 

работников по реализации 

программ 

дополнительного 

образования в сетевой 

форме. 

35 Функционирование 

школьных творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и 

др.)(критический 

показатель) 

1‒2 объединения   1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Несбалансированность 

системы внеурочной 

деятельности  

 Разработка/корректировка 

план внеурочной 

деятельности на основе 

методических 

рекомендаций 

Минпросвещения России. 
Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций 

управленческой команды 

в выполнении трудовых 

функций по созданию 

единого 

 Обеспечение повышения 

квалификации 

управленческой команды в 

части организации 

школьных творческих 

объединений. 
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образовательного 

пространства, развития в 

общеобразовательной 

организации для 

реализации ключевых 

направлений 

образовательного 

организации. 
Не созданы условия для 

функционирования 

школьных творческих 

объединений. 

 Проведение 

мониторинговых 

исследований:                                      

ресурсных условий и 

материально-технических 

условий для организации 

школьных творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.); 

интересов, склонностей, 

образовательных 

потребностей 

обучающихся в 

функционировании 

школьных творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.); 

создания техносферы 

школы, материально-
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технического обновления 

образовательной среды 

посредством 

рационального 

использования школьных 

пространств–зданий, 

помещений (классы, залы, 

коридоры и т.д.), 

территорий, модернизации 

учебных помещений;  

использования 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства для 

обучающихся, мест для 

занятий творчеством, 

самодеятельностью, 

осуществления любой 

другой деятельности. 
 Организация деятельности 

школьных творческих 

объединений в сетевой 

форме. 
 Привлечение 

специалистов из других 

организаций к созданию и 

функционированию 

школьных творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.) 
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 Привлечение 

обучающихся к участию в 

творческих  объединениях 

(школьный театр, 

школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.) 
 Информирование, 

привлечение родителей 

(законных 

представителей) к 

созданию творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.) 
 Создание системы 

мотивирования/стимулиро

вания организаторов и 

участников творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.). 
36 Функционирование 

школьного театра 
Функционировани

е школьного 

театра 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 
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37 Функционирование 

школьного музея 
Функционировани

е школьного музея 
1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

38 Функционирование 

школьного хора 
Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Отсутствие системы 

работы с детской 

инициативой.  

 Разработка положения о 

Штабе воспитательной 

работы, включающего 

порядок работы с детской 

инициативой. 
Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций 

управленческой команды 

в выполнении трудовых 

функций по созданию 

единого 

образовательного 

пространства, включая 

создание и 

функционирование 

школьного хора. 

 Обеспечение повышения 

квалификации 

управленческой команды в 

части создания единого 

образовательного 

пространства, включая 

создание и 

функционирование 

школьного хора. 

Отсутствие педагогов, 

работающих в школьном 

хоре. 

 Внесение изменений в 

штатное расписание, 

введение должностей 

педагогических 

работников по 

Профстандарту «Педагог 

дополнительного 

образования детей и 

взрослых». 
 Привлечение 

специалистов (учителя, 

педагоги дополнительного 

образования и т.п.) для 

работы в школьном хоре. 
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 Обеспечение обучения 

педагогов по программам 

дополнительного 

профессионального 

образования в области 

создания школьного хора. 
 Организация работы 

руководителя хора, 

концертмейстера, 

педагога-организатора и 

педагогического 

коллектива по 

функционированию 

Школьного хора. 
 Обучение (в том числе на 

базе организаций 

культуры и искусств) 

педагогических 

работников 

общеобразовательной 

организации для 

разработки и реализации 

программы школьного 

хора. 
Отсутствие школьного 

хора как формы 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ. 

 Определение направления 

деятельности хорового 

коллектива (репертуар) в 

соответствии с целями и 

задачами образовательной 

организации, интересами 

и потребностями 

обучающихся. 
 Привлечение педагогов 

дополнительного 

образования  для 
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разработки и реализации 

дополнительной 

образовательной 

программы «Школьный 

хор». 
 Разработка 

дополнительных 

программы музыкальной 

направленности по 

направлению «Хоровое 

пение». 
39 Функционирование 

школьного медиацентра 

(телевидение, газета, 

журнал и др.) 

Функционировани

е школьного 

медиацентра 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

40 Доля обучающихся, 

являющихся членами 

школьных творческих 

объединений, от общего 

количества обучающихся в 

организации 

30% и более 

обучающихся  
3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

41 Количество мероприятий 

школьных творческих 

объединений: концерты, 

спектакли, выпуски газет, 

журналов и т. д. (для 

каждого школьного 

творческого объединения) 

2 в год (для 

каждого 

школьного 

творческого 

объединения) 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Недостаточное 

количество мероприятий 

школьных творческих 

объединений: концерты, 

спектакли, выпуски 

газет, журналов и т.д. 

(для каждого школьного 

творческого 

объединения) 

 Создание ресурсных 

условий для 

функционирования 

школьных творческих 

объединений, организации 

концертов, спектаклей, 

выпусков газет, журналов 

и т.д. 
 Проведение регулярного 

мониторинга участия 

обучающихся в школьных 

концертах, спектаклях, 

выпусках газет, журналов 

и т. д. 
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 Разработка системы 

мотивирования/стимулиро

вания педагогических 

работников и 

обучающихся, 

обеспечивающих создание 

и функционирование 

школьных творческих 

объединений и 

мероприятий (концерты, 

спектакли, выпуски газет, 

журналов и т.д. ) 
Запланировано 

недостаточное 

количество мероприятий 

в программах отдельных 

школьных творческих 

объединениях. 

 Анализ программ и планов 

мероприятий каждого 

творческого объединения. 
 Корректировка плана 

мероприятий каждого 

творческого объединения 

планирование проведения 

школьных мероприятий не 

реже или более чем 2 раза 

в год. 
42 Использование 

государственных символов 

при обучении и 

воспитании(критический 

показатель) 

Да 3 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

43 Реализация рабочей 

программы воспитания, в 

том числе для 

обучающихся с 

ОВЗ(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 
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44 Реализация календарного 

плана воспитательной 

работы(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

45 Функционирование 

Совета родителей 
Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

46 Наличие советника 

директора по воспитанию 

и взаимодействию с 

детскими общественными 

объединениями 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

В штатном расписании 

не предусмотрена 

должность 

педагогического 

работника с 

наименованием 

«советник директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 

общественными 

объединениями». 

 Разработка положения о 

кадровом резерве 

образовательной 

организации. 
 Выдвижение кандидатов 

(имеющих опыт и заслуги 

в образовательной сфере) 

на должность советника 

директора по воспитанию 

и взаимодействию с 

детскими общественными 

объединениями. 
 Организация поиска 

кандидатов на должность 

советника директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими общественными 

объединениями. 
 Обеспечение подготовки  

кадров-претендентов на 

должность советника 

директора по воспитанию 

и взаимодействию с 

детскими общественными 

объединениями. 
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 Введение в штатное 

расписаниие должности 

«советник директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими общественными 

объединениями». 
47 Взаимодействие 

образовательной 

организации и родителей в 

процессе реализации 

рабочей программы 

воспитания 

Осуществляется с 

использованием 

регламентированн

ых и 

неформальных 

форм 

взаимодействия 

2 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Родители не участвуют в 

разработке рабочей 

программы воспитания. 

 Обеспечение 

включенности родителей в 

разработку рабочей 

программы воспитания 

штабом воспитательной 

работы. 
 Включение в модуль 

работы с родителями 

рабочей программы 

воспитания мероприятий, 

направленных на 

вовлечение родителей в 

образовательную 

деятельность. 
 Разработка проекта, 

совместного с 

общественностью 

поселения/округа, 

коллегиальными органами 

управления 

(управляющими советами) 

с целью активизации 

работы с родительским 

сообществом, поиска и 

реализации способов 

вовлечения семей в 

образовательную 

деятельность. 

Документ создан в электронной форме. № 86 от 11.12.2024. Исполнитель: Залялиева Л.Р.
Страница 56 из 140. Страница создана: 11.12.2024 13:58



 
 

Отсутствует работа по 

регламентированным 

формам взаимодействия 

образовательной 

организации и 

родителей. 

 Организация работы по 

регламентированным 

формам взаимодействия 

образовательной 

организации и родителей: 

функционирование 

родительского комитета, 

заседания 

попечительского совета, 

заседания родительского 

комитета, заседания 

Комиссии по 

урегулированию споров 

между участниками 

образовательных 

отношений, проведение 

родительских собраний. 
 Разработка тематических 

родительские собранияй в 

классах, общешкольных 

родительских собраний по 

вопросам воспитания, 

взаимоотношений 

обучающихся и педагогов, 

условий обучения и 

воспитания. 
Не стимулируется 

развитие неформальных 

форм взаимодействия 

образовательной 

организации и 

родителей. 

 Организация 

неформальных форм 

взаимодействия 

образовательной 

организации и родителей: 

групповые консультации 

родителей по различным 

вопросам развития и 

воспитания детей, 
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педагогические лектории, 

родительские школы и 

университеты, 

родительские клубы, 

клубы выходного дня, 

мастер-классы, круглые 

столы по вопросам 

воспитания. 
Не используется 

воспитательный 

потенциал 

взаимодействия с 

родителями (законными 

представителями) 

обучающихся в процессе 

реализации рабочей 

программы воспитания. 

 Организация  

родительских дней, в 

которые родители 

(законные представители) 

могут посещать уроки и 

внеурочные занятия. 
 Организация работы 

семейных клубов, 

родительских гостиных, 

предоставляющих 

родителям, педагогам и 

обучающимся площадку 

для совместного досуга и 

общения, с обсуждением 

актуальных вопросов 

воспитания. 
 Организация проведения 

тематических собраний (в 

том числе по инициативе 

родителей), на которых 

родители смогут получать 

советы по вопросам 

воспитания, консультаций 

психологов, врачей, 

социальных работников, 

служителей традиционных 
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российских религий, 

обмен опытом. 
 Организация  

родительских форумов на 

интернет-сайте 

общеобразовательной 

организации, интернет-

сообществ, групп с 

участием педагогов, для 

обсуждения 

интересующих родителей 

вопросов. 
 Организация участия 

родителей в психолого-

педагогических 

консилиумах в случаях, 

предусмотренных 

нормативными 

документами о психолого-

педагогическом 

консилиуме в 

общеобразовательной 

организации в 

соответствии с порядком 

привлечения родителей 

(законных 

представителей). 
 Организация привлечения 

родителей (законных 

представителей) к 

подготовке и проведению 

классных и 

общешкольных 

мероприятий. 
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 Организация целевого 

взаимодействие с 

законными 

представителями  детей-

сирот, оставшихся без 

попечения родителей, 

приёмных детей. 
 Организация трансляции 

опыта по взаимодействию 

образовательной 

организации и родителей в 

процессе реализации 

рабочей программы 

воспитания. 
48 Наличие школьной 

символики (флаг школы, 

гимн школы, эмблема 

школы, элементы 

школьного костюма и т. п.) 

Наличие 

школьной 

символики (флаг 

школы, гимн 

школы, эмблема 

школы, элементы 

школьного 

костюма и т.п.) 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

49 Реализация программ 

краеведения и школьного 

туризма 

Не реализуются 

программы 

краеведения и 

школьного 

туризма   

0 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Не разработаны 

программы краеведения 

и школьного туризма в 

рамках внеурочной 

деятельности и/или 

дополнительного 

образования. 

 Интеграция туристско-

краеведческой 

деятельности в программу 

воспитания 

общеобразовательной 

организации. 
 Анализ и экспертиза 

качества школьных 

программ краеведения и 

школьного туризма. 
 Принятие мер по 

привлечению и мотивации 
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обучающихся к поисковой 

и краеведческой 

деятельности, детскому 

познавательному туризму. 
 Организация деятельности 

рабочей группы по 

модернизации программ 

краеведения и школьного 

туризма: - реализация 

программ урочной и 

внеурочной деятельности, 

дополнительного 

образования по 

краеведению и школьному 

туризму; - организация 

профильных 

каникулярных отрядов, 

слетов, мастер-классов, 

экскурсий, конкурсов по 

краеведению и школьному 

туризму; - организация 

сетевого взаимодействия с 

организациями-

партнерами, 

курирующими программы 

краеведения и школьного 

туризма в районе, крае. 
 Организация 

систематического 

административного 

контроля реализации 

программ краеведения и 

школьного туризма в 

общеобразовательной 

организации. 
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50 Организация летних 

тематических смен в 

школьном лагере 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

51 Функционирование 

Совета обучающихся 
Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

52 Наличие первичного 

отделения РДДМ 

Движение первых 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

53 Наличие центра детских 

инициатив, пространства 

ученического 

самоуправления 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

54 Участие в реализации 

проекта Орлята России 

(при реализации 

начального общего 

образования) 

Участие в проекте 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

55 Наличие представительств 

детских и молодежных 

общественных 

объединений (Юнармия, 

Большая перемена и др.) 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

56 Участие обучающихся в 

волонтерском движении 
Обучающиеся 

участвуют в 

волонтерском 

движении 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

57 Наличие школьных 

военно-патриотических 

клубов 

Отсутствие          0 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

58 Реализация утвержденного 

календарного плана 

Да 1 Магистральное 

направление 

Сопровождение 

выбора профессии 
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профориентационной 

деятельности в школе (в 

соответствии с 

календарным планом 

профориентационной 

деятельности, 

разработанным в субъекте 

РФ)(критический 

показатель) 

«Профориентац

ия» 

59 Определение 

ответственного за 

реализацию 

профориентационной 

деятельности (в 

должности не ниже 

заместителя директора) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

60 Наличие соглашений с 

региональными 

предприятиями/организац

иями, оказывающими 

содействие в реализации 

профориентационных 

мероприятий 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

61 Наличие профильных 

предпрофессиональных 

классов (инженерные, 

медицинские, 

космические, IT, 

педагогические, 

предпринимательские и 

др.) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

62 Наличие и использование 

дополнительных 

материалов по 

профориентации, в том 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 
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числе мультимедийных, в 

учебных предметах 

общеобразовательного 

цикла 
63 Посещение 

обучающимися экскурсий 

на предприятиях 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 
В рабочих программах 

учебных предметов, 

учебных курсов, курсов 

внеурочной 

деятельности не 

предусмотрены 

экскурсии на 

предприятия. 

 Внесение изменений в 

рабочие программы 

учебных предметов, 

учебных  курсов, курсов 

по выбору, дополнив их 

организацией и 

проведением экскурсий. 
 Заключение договоров 

сетевого взаимодействия с 

предприятиями о 

проведении экскурсий. 
 Внесение в план 

профориентационной 

работы посещения 

обучающимися экскурсий. 
 Организация проведения 

мероприятий, 

направленных на 

формирование у 

обучающихся позитивного 

отношения к 

профессионально-

трудовой деятельности. 
 Организация проведения 

профориентационных 

мероприятий совместно с 

предприятиями. 
64 Участие обучающихся в 

моделирующих 

Нет 0 Магистральное 

направление 

Сопровождение 

выбора профессии 
Отсутствует план 

участия обучающихся в 

моделирующих 

 Внесение в план 

профориентационной 

работы участия 
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профессиональных пробах 

(онлайн) и тестированиях 
«Профориентац

ия» 
профессиональных 

пробах (онлайн) и 

тестированиях. 

обучающихся в 

моделирующих 

профессиональных пробах 

(онлайн) и тестированиях. 
Не обеспечивается 

участие обучающихся в 

моделирующих 

профессиональных 

пробах (онлайн) и 

тестированиях. 

 Организация прохождения 

профориентационных 

тестов, "примерки" 

актуальных профессий 

онлайн в демо-кабинете,  

изучение профессии 

будущего в каталоге 

проекта «Билет в 

будущее». 
 Обеспечение посещения 

мероприятий и 

организация общения с 

профессионалами, 

прохождения двойных 

тестов с родителями. 
65 Посещение 

обучающимися экскурсий 

в организациях СПО и ВО 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

66 Посещение 

обучающимися 

профессиональных проб 

на региональных 

площадках 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 
Не обеспечивается 

посещение 

обучающимися 

профессиональных проб 

на региональных 

площадках.   

 Проведение мероприятий 

профессионально-

ориентировочного 

знакомства: система 

пробных ознакомительных 

занятий в Кванториумах, 

IT – кубах, Точках роста, 

Организаций высшего с 

среднего 

профессионального 

образования. 
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 Обеспечение участия 

обучающихся в 

профессиональных пробах 

на региональных 

площадках в виртуальном 

формате. 
 Поиск спонсоров, участие 

в грантах для 

возможности организации 

выезда в региональные 

площадки региона на 

профессиональные пробы. 
67 Посещение 

обучающимися занятий по 

программам 

дополнительного 

образования, в том числе 

кружков, секций и др., 

направленных на 

профориентацию 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 
Недостаточная работа по 

формированию интереса 

и мотивации 

обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей) в 

обучении детей по 

программам 

дополнительного 

образования, 

направленных на 

профориентацию. 

 Повышение мотивации 

обучающихся в 

посещении занятий по 

программам 

дополнительного 

образования, в том числе 

кружков, секций и др., 

направленных на 

профориентацию. 
 Организация встреч 

обучающихся с 

представителями рабочих 

профессий и служащих; 

посещение обучающимися 

и родителями (законными 

представителями) дней 

открытых дверей. 
 Обеспечение проведения 

мероприятий 

профориентационной 

направленности по 

предпочтениям 

обучающихся в рамках 
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реализации программы по 

воспитанию, программ по 

дополнительному 

образованию детей и 

подростков, по 

результатам исследования 

потребностей и интересов 

обучающихся  к 

определенным 

профессиям. 
68 Прохождение 

обучающимися 

профессионального 

обучения по программам 

профессиональной 

подготовки по профессиям 

рабочих и должностям 

служащих 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 
Отсутствие сетевой 

формы реализации 

образовательной 

программы. 

 Организация  

профессионального 

обучения 

старшеклассников по 

профессиям рабочих и 

служащих с 

использованием 

собственной МТБ или 

МТБ предприятия 

реального сектора 

экономики с целью 

получения первой 

профессии одновременно 

с общим образованием. 
 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в 

ближайшем окружении 

или дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе 

ресурсы 

(профессиональные 

кадры, материально-
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техническую базу, 

образовательные ресурсы). 
 В рамках реализации 

программы по 

воспитанию организация  

встреч обучающихся с 

представителями рабочих 

профессий и служащих; 

посещение обучающимися 

и родителями дней 

открытых дверей 

образовательных 

организаций высшего, 

среднего 

профессионального 

образования. 
69 Проведение родительских 

собраний на тему 

профессиональной 

ориентации, в том числе о 

кадровых потребностях 

современного рынка труда 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

70 Участие обучающихся 6‒

11 классов в мероприятиях 

проекта Билет в будущее 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

71 Участие обучающихся в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству, в том числе 

для обучающихся с 

инвалидностью, с ОВЗ, 

включая фестиваль 

Знакомство с профессией 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора профессии 
Не обеспечивается 

информирование 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций о целях и 

задачах Всероссийского 

чемпионатного 

движения по 

 Обеспечение сетевого 

взаимодействия 

общеобразовательных 

организаций с 

образовательными 

организациями среднего 

профессионального 

образования. 
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в рамках чемпионатов 

Абилимпикс 
профессиональному 

мастерству. 
 Обеспечение на 

региональном уровне 

участия обучающихся 

общеобразовательных 

организаций в 

профориентационных 

мероприятиях, 

проводимых в рамках 

регионального и 

отборочного 

(межрегионального) 

этапов Чемпионата по 

профессиональному 

мастерству 

«Профессионалы» и 

Чемпионата высоких 

технологий 

Всероссийского 

чемпионатного движения 

по профессиональному 

мастерству. 
 Обеспечение на 

региональном уровне 

увеличения охвата 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций субъектов 

Российской Федерации 

принявшие участие в 

открытых онлайн-уроках 

проекта «Шоу 

профессий», реализуемых 

с учетом опыта цикла 

открытых уроков 

«Проектория», 
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направленных на раннюю 

профориентацию», 

проводимых в рамках 

федерального проекта 

«Успех каждого ребенка» 

национального проекта 

«Образование». 
72 Использование единых 

подходов к штатному 

расписанию (количество 

административного 

персонала на контингент, 

узкие специалисты) 

В организации 

используются 

единые подходы к 

штатному 

расписанию  

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического 

труда 

  

73 Предусмотрены меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

(разработан школьный 

локальный акт о системе 

материального и 

нематериального 

стимулирования, 

соблюдаются требования 

локального акта) 

Не предусмотрены 

меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования           

0 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического 

труда 

Отсутствие локального 

акта о системе 

материального и 

нематериального 

стимулирования. 

 Формирование 

предложений для 

разработки системы 

мотивации 

профессионального 

развития, материального и 

нематериального 

стимулирования 

работников ОО. 
 Внесение предложений о 

системе мотивации 

профессионального 

развития, материального и 

нематериального 

стимулирования 

работников ОО  на 

рассмотрение 

компетентных органов 

управления ОО. 
 Разработка локального 

акта о системе  системе 

мотивации 
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профессионального 

развития, материального и 

нематериального 

стимулирования 

работников ОО, 

синхронизация положений 

ЛА с ЛА об оплате труда и 

коллективным договором. 
 Согласование и 

утверждение локального 

акта в соответствии с 

уставом ОО. 
74 Развитие системы 

наставничества 

(положение о 

наставничестве, дорожная 

карта о его реализации, 

приказы)(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

75 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

учителей(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

76 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

классных руководителей 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

77 Охват учителей 

диагностикой 

профессиональных 

компетенций 

(федеральной, 

Не менее 80% 

учителей прошли 

диагностику 

профессиональны

х компетенций 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 
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региональной, 

самодиагностикой) 
78 Доля учителей, для 

которых по результатам 

диагностики разработаны 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты 

От 3% до 4% 

учителей 
1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

79 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 

образования (за три 

последних 

года)(критический 

показатель) 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

80 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения квалификации 

по инструментам ЦОС, 

размещеннымв 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 

образования (за три 

последних года) 

Менее 50% 

педагогических 

работников 

0 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Низкая доля 

педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

 Проведение мониторинга 

обучения педагогических 

работников 

общеобразовательной 

организации по 

программам повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 
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образования (за три 

последних года). 
образования за три 

последних года. 
 Проведение анализа 

имеющихся программ 

дополнительного 

профессионального 

образования по 

инструментам ЦОС 

региональных институтов 

развития 

образования/институтов 

повышения квалификации, 

программ, размещенных в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 

образования. 
 Обеспечение адресного 

подхода со стороны 

администрации, 

проведение 

информационно-

разъяснительной работы с 

педагогами о 

необходимости обучения 

по программам 

повышения квалификации 

по инструментам ЦОС. 
 Обеспечение 

информирования о новых 

тенденциях развития 

образования, задачах и 

требованиях к 

профессиональной 
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компетентности 

педагогических 

работников по вопросам 

использования 

инструментов ЦОС в 

образовательной 

деятельности. 
 Обеспечение анализа / 

самоанализа 

профессиональной 

деятельности 

педагогических 

работников в части 

использования 

инструментов ЦОС в 

образовательной 

деятельности. 
 Разработка плана 

мероприятий по 

выявлению потребности и 

организации курсовой 

подготовки педагогов по 

инструментам ЦОС. 
 Формирование 

перспективного плана 

повышение квалификации 

педагогических 

работников по 

программам повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 
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программ педагогического 

образования. 
 Организация обучения 

педагогических 

работников по 

программам повышения 

квалификациипо 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 

образования. 
 Организация 

административного 

контроля за организацией 

обучения педагогических 

работников по 

программам повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 

образования. 
 Включение в 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты  педагогов 

плана обучения по 

программам повышения 

квалификации по 
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инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре. 
 Выравнивание 

педагогической нагрузки 

на педагогов, устранение 

перегрузки, повышение 

мотивации к изучению и 

использованию 

инструментов ЦОС. 
81 Доля педагогических 

работников и 

управленческих кадров, 

прошедших обучение по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания (за три 

последних года) 

Менее 50% 

педагогических 

работников   

0 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Низкая доля 

педагогических 

работников и 

управленческих кадров, 

прошедших обучение по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания (за три 

последних года). 

 Проведение мониторинга 

обучения педагогических 

работников 

общеобразовательной 

организации по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания, размещенным 

в Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 

образования за три 

последних года. 
 Проведение анализа 

имеющихся программ 

дополнительного 

профессионального 

образования в сфере 

воспитания региональных 

институтов развития 

образования/институтов 

повышения квалификации, 

программ, размещенных в 

Федеральном реестре 
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дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 

образования. 
 Обеспечение адресного 

подхода со стороны 

администрации, 

проведение 

информационно-

разъяснительной работы с 

педагогами о значении 

воспитания. 
 Обеспечение 

информирования о новых 

тенденциях развития 

образования, задачах и 

требованиях к 

профессиональной 

компетентности 

педагогических 

работников в сфере 

воспитания. 
 Обеспечение анализа / 

самоанализа 

профессиональной 

деятельности 

педагогических 

работников в сфере 

воспитания. 
 Разработка плана 

мероприятий по 

выявлению потребности и 

организации курсовой 

подготовки педагогов в 

сфере воспитания. 
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 Формирование 

перспективного плана 

повышение квалификации 

педагогических 

работников в рамках по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания, размещенным 

в Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 

образования. 
 Организация обучения 

педагогических 

работников по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания, размещенным 

в Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 

образования. 
 Организация 

административного 

контроля за организацией 

обучения педагогических 

работников по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания, размещенным 

в Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

Документ создан в электронной форме. № 86 от 11.12.2024. Исполнитель: Залялиева Л.Р.
Страница 78 из 140. Страница создана: 11.12.2024 13:58



 
 

программ педагогического 

образования. 
 Включение в 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты  педагогов 

плана обучения по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания, размещенным 

в Федеральном реестре. 
 Выравнивание 

педагогической нагрузки 

на педагогов, устранение 

перегрузки, повышение 

мотивации к обучению по 

дополнительным 

профессиональным  

программам в сфере 

воспитания. 
82 Повышение квалификации 

управленческой команды 

по программам из 

Федерального реестра 

образовательных 

программ 

дополнительного 

профессионального 

образования (за три 

последних года) 

100% 

управленческой 

команды 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

83 Дополнительное 

профессиональное 

образование учителей 

биологии, информатики, 

математики, физики, 

Нет   0 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 
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химии по программам, 

направленным на 

формирование у 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций навыков, 

необходимых для 

обеспечения 

технологического 

суверенитета Российской 

Федерации (за три 

последних года) 
84 Участие педагогов в 

конкурсном движении 
Участие на 

муниципальном 

уровне  

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Отсутствие педагогов, 

участвующих в 

профессиональных 

конкурсах на 

всероссийском уровне.  

 Проведение мониторинга 

участия педагогов в 

конкурсном движении (за 

три последних года). 
 Создание системы 

мотивирования/стимулиро

вания педагогических 

работников, занимающих 

активную позицию в 

конкурсном движении, 

принимающих участие в 

профессиональных 

конкурсах. 
 Разработка локального 

акта о системе 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

участников 

профессиональных 

конкурсов, синхронизация 

его с положением об 

Документ создан в электронной форме. № 86 от 11.12.2024. Исполнитель: Залялиева Л.Р.
Страница 80 из 140. Страница создана: 11.12.2024 13:58



 
 

оплате труда и 

коллективным договором. 
 Повышение мотивации 

педагога в необходимости 

участия в конкурсном 

движении. 
 Создание системы 

стимулирования 

инициативы и 

активизации творчества 

педагогических 

работников. 
 Разработка для педагогов 

календаря активностей 

(очные и дистанционные 

конкурсы профмастерства, 

олимпиады и диктанты, 

обучающие семинары и 

конференции и т.д.). 
 Организация адресного 

методического 

сопровождения в 

профессиональном 

развитии педагогических 

работников и 

управленческих кадров до 

35 лет в первые три года 

работы. 
 Организация 

взаимообучения 

педагогических 

работников и 

управленческих кадров (в 

том числе – в формате 

внутрикорпоративного 
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обучения, тренингов по 

командообразованию). 
 Включение в план 

методической работы 

актуальных направлений 

(госполитика, учет 

дефицитов и ресурсов ОО 

и т.д.). 
 Разработка плана 

мероприятий по 

выявлению и 

распространению 

передового 

педагогического опыта. 
 Формирование банка 

успешных «командных» 

педагогических и 

управленческих практик и 

их тиражирование. 
 Обеспечение адресного 

методического 

сопровождения, в т.ч. и 

для выявления 

потенциальных 

участников 

профессиональных 

конкурсов. 
 Осуществление 

методического 

сопровождения педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального 

мастерства. 
 Формирование модели 

методического 
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взаимодействия с другими 

ОО. 
 Привлечение 

педагогических 

работников к участию в 

мероприятиях в качестве 

эксперта, члена жюри, 

руководителя 

краткосрочного проекта. 
 Создание системы 

наставничества, 

тьюторства, 

сопровождения педагога в 

подготовке к 

профессиональному 

конкурсу. 
 Обеспечение  участия 

педагогов в публичных 

мероприятиях разных 

уровней: конференциях, 

круглых столах, 

семинарах, мастер-классах 

и т.д. 
 Методическое 

сопровождение кандидата 

на победителя/призера 

конкурса по принципу 

"равный" учит "равного". 
 Обеспечение 

формирования 

необходимых компетенций 

у педагога для участия и 

победы в конкурсах. 
 Создание системы 

наставничества, 
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тьюторства, 

сопровождения педагога в 

подготовке к 

профессиональному 

конкурсу. 
85 Наличие среди педагогов 

победителей и призеров 

конкурсов 

Наличие среди 

педагогов 

победителей и 

призеров 

конкурсов на 

муниципальном 

уровне 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Отсутствие 

необходимых 

компетенций у педагога 

для участия и победы в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства.  

 Привлечение 

педагогических 

работников к участию в 

мероприятиях в качестве 

эксперта, члена жюри, 

руководителя проекта. 
 Разработка  для  педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального 

мастерства, календаря  

активностей (очные и 

дистанционные конкурсы 

профмастерства, 

олимпиады и диктанты, 

обучающие семинары и 

конференции и т.д.). 
 Организация участия 

педагогов, участвующих в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства, в публичных 

мероприятиях разных 

уровней: конференциях, 

круглых столах, 

семинарах, мастер-классах 

и т.д. 
Недостаточная работа по 

мотивации педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 

 Создание системы 

мотивирования/стимулиро

вания педагогических 

работников, занимающих 
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профессионального 

мастерства, к 

достижению высокого 

результата. 

активную позицию в 

конкурсном движении, 

принимающих участие в 

профессиональных 

конкурсах. 
 Осуществление 

профилактики 

профессионального 

выгорания педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального 

мастерства. 
 Информационная 

поддержка финалистов и 

победителей 

профконкурсов 

(билборды, видеоролики, 

интервью в СМИ и т.п.). 
86 Наличие в 

общеобразовательной 

организации педагога-

психолога (по основному 

месту работы (штатного), 

внешнего совместителя 

или привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия)(критичес

кий показатель) 

Наличие  1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

87 Доля обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, принявших 

участие в социально-

психологическом 

тестировании на 

выявление рисков 

90% обучающихся 

и более  
3 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 
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употребления 

наркотических средств и 

психотропных веществ, в 

общей численности 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, которые 

могли принять участие в 

данном 

тестировании(критически

й показатель) 
88 Наличие локальных актов 

по организации 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательных 

отношений 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

89 Наличие в штате 

общеобразовательной 

организации социального 

педагога, 

обеспечивающего 

оказание помощи целевым 

группам обучающихся 

Отсутствие     0 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

90 Наличие в 

общеобразовательной 

организации учителя-

логопеда (по основному 

месту работы (штатного), 

внешнего совместителя 

или привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия), 

Отсутствие      0 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

Отсутствие в штате 

общеобразовательной 

организации учителя-

логопеда, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся. 

 Организация 

переподготовки 

педагогического 

работника на 

специальность «учитель-

логопед». 
 Привлечение в качестве 

совместителей 

специалистов из других 
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квалификация которого 

соответствует 

профессиональному 

стандарту Педагог-

дефектолог 

общеобразовательных 

организаций  к 

выполнению функций 

учителя-логопеда, 

проведению обучающих 

семинаров по развитию 

системы работы по 

оказанию помощи 

целевым группам 

обучающихся. 
 Решение кадрового 

вопроса путем 

привлечения учителя-

логопеда в рамках 

сетевого взаимодействия. 
 Решение кадрового 

вопроса путем принятия 

штатного специалиста 

(учителя-логопеда). 
 Взаимодействие (в том 

числе с использованием 

дистанционных 

образовательных 

технологий) с ресурсными 

центрами, медицинскими 

учреждениями. 
91 Наличие в организации 

отдельного кабинета 

педагога-психолога 

Отсутствие     0 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

Отсутствие отдельного 

кабинета педагога-

психолога (отсутствие 

возможности у педагога-

психолога  для научной 

организации труда, 

эффективной работы по 

созданию обстановки 

доверительного общения 

 Разработка ЛА по 

созданию и 

функционированию 

кабинета педагога-

психолога. 
 Создание рабочей группы 

по разработке дизайн-

проекта рабочего 
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и психологического 

комфорта необходимых 

для оказания 

своевременной 

квалифицированной 

консультативнометодиче

ской, 

психокоррекционной и 

других видов 

психологической 

помощи субъектам 

образовательного 

пространства: педагогам, 

детям, учащимся разного 

уровня развития и 

возраста, их родителям). 

пространства педагога-

психолога в ОО. 
 Привлечение 

внебюджетных средств 

для реализации дизайн-

проекта рабочего 

пространства педагога-

психолога в ОО. 
 Создание рабочего места 

педагога-психолога, 

используя методы 

оптимизации имеющихся 

в образовательной 

организации помещений, 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства. 
92 Оказание психолого-

педагогической помощи 

целевым группам 

обучающихся 

(испытывающим 

трудности в обучении; 

находящимся в трудной 

жизненной ситуации; 

детям-сиротам и детям, 

оставшимся без попечения 

родителей; обучающимся 

с ОВЗ и (или) 

инвалидностью; 

одаренным 

детям)(критический 

показатель) 

Реализуется в 

виде отдельных 

мероприятий и 

(или) 

индивидуальных 

консультаций 

отдельных 

участников 

образовательных 

отношений 

(обучающихся, 

родителей, 

педагогов) 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

Отсутствие в 

общеобразовательной 

организации педагога-

психолога. 

 Организация 

переподготовки 

педагогических 

работников по 

специальности «педагог-

психолог». 
 Привлечение 

специалистов в качестве 

совместителей из других 

общеобразовательных 

организаций к 

выполнению функций 

педагога-психолога, 

проведению обучающих 

семинаров по развитию 

системы школьной 

медиации, профилактике и 
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управлению конфликтами 

в образовательной среде, 

созданию (развитию) 

системы 

профилактической работы 

с учащимися, 

находящимися в 

социально-опасном 

положении;  поддержка 

обучающихся, состоящих 

на внутришкольном учете, 

на учете в КДН, ПДН, 

«группах риска» и др. 
 Решение кадрового 

вопроса путем 

привлечения педагога-

психолога в рамках 

сетевого взаимодействия. 
 Решение кадрового 

вопроса путем принятия 

штатного педагога-

психолога. 
 Взаимодействие (в том 

числе с использованием 

дистанционных 

образовательных 

технологий) с ресурсными 

центрами 

(психологические центры, 

центры социальной 

помощи семьям и детям, 

психолого-медико-

социального 

сопровождения, 

образовательные 
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учреждения, реализующие 

АООП). 
Отсутствие в штате 

общеобразовательной 

организации учителя-

логопеда. 

 Организация 

переподготовки 

педагогического 

работника на 

специальность «учитель-

логопед». 
 Привлечение в качестве 

совместителей 

специалистов из других 

общеобразовательных 

организаций  к 

выполнению функций 

учителя-логопеда, 

проведению обучающих 

семинаров по развитию 

системы работы по 

оказанию помощи 

целевым группам 

обучающихся. 
 Решение кадрового 

вопроса путем 

привлечения учителя-

логопеда в рамках 

сетевого взаимодействия. 
 Решение кадрового 

вопроса путем принятия 

штатного специалиста 

(учителя-логопеда). 
 Взаимодействие (в том 

числе с использованием 

дистанционных 

образовательных 

технологий) с ресурсными 

Документ создан в электронной форме. № 86 от 11.12.2024. Исполнитель: Залялиева Л.Р.
Страница 90 из 140. Страница создана: 11.12.2024 13:58



 
 

центрами, медицинскими 

учреждениями. 
Отсутствие в штате 

общеобразовательной 

организации учителя-

дефектолога. 

 Организация 

переподготовки 

педагогического 

работника на 

специальность «учитель-

дефектолог». 
 Привлечение в качестве 

совместителей 

специалистов из других 

общеобразовательных 

организаций  к 

выполнению функций 

учителя-дефектолога, 

проведению обучающих 

семинаров по развитию 

системы работы по 

оказанию помощи 

целевым группам 

обучающихся. 
 Решение кадрового 

вопроса путем 

привлечения учителя-

дефектолога в рамках 

сетевого взаимодействия. 
 Решение кадрового 

вопроса путем принятия 

штатного специалиста 

(учителя-дефектолога). 
 Взаимодействие (в том 

числе с использованием 

дистанционных 

образовательных 

технологий) с ресурсными 
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центрами, медицинскими 

учреждениями. 
Отсутствие в штате 

общеобразовательной 

организации 

социального педагога. 

 Привлечение в качестве 

совместителей 

специалистов из других 

общеобразовательных 

организаций к 

выполнению функций 

социального педагога, 

проведению обучающих 

семинаров по развитию 

системы работы по 

оказанию помощи 

целевым группам 

обучающихся. 
 Решение кадрового 

вопроса путем 

привлечения социального 

педагога в рамках сетевого 

взаимодействия. 
 Решение кадрового 

вопроса путем принятия 

штатного специалиста 

(социального педагога). 
 Взаимодействие (в том 

числе с использованием 

дистанционных 

образовательных 

технологий) с ресурсными 

центрами (центры 

социальной помощи 

семьям и детям, 

психолого-медико-

социального 

сопровождения). 
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93 Формирование 

психологически 

благоприятного школьного 

пространства для 

обучающихся 

Выделение и 

оснащение 

тематических 

пространств для 

обучающихся 

(зона общения, 

игровая зона, зона 

релаксации и 

иное) 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

94 Наличие в кабинете 

педагога-психолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 

проведения 

индивидуальных и 

групповых консультаций, 

психологической 

разгрузки, коррекционно-

развивающей работы 

Отсутствие 

специальных 

тематических зон      

0 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

Отсутствие в 

организации отдельного 

кабинета педагога-

психолога. 

 Создание рабочего места 

педагога-психолога, 

используя методы 

оптимизации имеющихся 

в образовательной 

организации помещений, 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства. 
95 Формирование 

психологически 

благоприятного школьного 

пространства для 

педагогов 

Отсутствие 

специальных 

тематических зон       

0 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

Отсутствие специальных 

тематических зон - 

психологически 

благоприятных 

школьных пространств 

для педагогов. 

 Модернизация учебных 

помещений для педагогов 

(проведение учебных 

занятий, в том числе в 

больших группах, 

параллелями, для 

подготовки проектов, 

творчества, креативных 

пространств (проведение 

конкурсов, фестивалей, 

конференций и др.). 
 Создание центров 

здоровья (бассейн, 

«соляная пещера», 

комната тишины и др.); 
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рекреационных зон - зоны 

отдыха и общения,  и др.). 
 Использование 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства для создания 

зон отдыха, занятия 

спортом, иным досугом). 
 Приобретение/использова

ние эргономичной мебели 

(стулья, парты, которые 

можно использовать для 

работы в группах, парах), 

интерактивные доски и 

панели и др. 
 Использование 

современного 

оборудования для 

организации 

психологически 

благоприятного школьного 

пространства. 
96 Профилактика травли в 

образовательной среде 
Реализуется в 

виде отдельных 

мероприятий и 

(или) 

индивидуальных 

консультаций 

отдельных 

участников 

образовательных 

отношений 

(обучающихся, 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

Кадровый дефицит 

(отсутствие в 

организации психолога 

и/или социального 

педагога). 

 Организация 

переподготовки 

педагогических 

работников по 

требующимся 

специальностям. 
 Привлечение в качестве 

совместителей 

специалистов из других 

общеобразовательных 

организаций. 
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родителей, 

педагогов) 
 Решение кадрового 

вопроса путем 

привлечения необходимых 

специалистов в рамках 

сетевого взаимодействия. 
 Решение кадрового 

вопроса путем принятия 

штатных специалистов. 
 Взаимодействие (в том 

числе с использованием 

дистанционных 

образовательных 

технологий) с ресурсными 

центрами и др. 
Не выстроена системная 

работа по преодолению 

дефицита компетенций у 

педагогических и иных 

работников 

образовательной 

организации. 

 Обеспечение системной 

работы по выявлению и 

преодолению дефицита 

компетенций у педагогов-

психологов в решении 

профессиональных задач. 
 Обеспечение системной 

работы повыявлению и 

преодолению дефицита 

компетенций у 

социального пелагога в 

решении 

профессиональных задач. 
 Организация обучения 

педагогических и иных 

работников  школы 

поведению по 

предотвращению и 

вмешательству в ситуации 

травли. 
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 Обеспечение развития 

кадрового потенциала в 

вопросах профилактики 

травли в образовательной 

среде. 
 Обеспечение 

формирования и развития 

психолого-педагогической 

компетентности 

работников организации. 
 Формирование у 

специалистов 

компетенций, 

обеспечивающих 

возможность 

профессионально работать 

в межведомственной и 

междисциплинарной 

команде. 
97 Профилактика 

девиантного поведения 

обучающихся 

Реализуется в 

виде отдельных 

мероприятий и 

(или) 

индивидуальных 

консультаций 

отдельных 

участников 

образовательных 

отношений 

(обучающихся, 

родителей, 

педагогов) 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

Кадровый дефицит 

(отсутствие в 

организации психолога 

и/или социального 

педагога). 

 Организация 

переподготовки 

педагогических 

работников по 

требующимся 

специальностям. 
 Привлечение в качестве 

совместителей 

специалистов из других 

общеобразовательных 

организаций. 
 Решение кадрового 

вопроса путем 

привлечения необходимых 
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специалистов в рамках 

сетевого взаимодействия. 
 Решение кадрового 

вопроса путем принятия 

штатных специалистов. 
 Взаимодействие (в том 

числе с использованием 

дистанционных 

образовательных 

технологий) с ресурсными 

центрами и др. 
Не выстроена системная 

работа по преодолению 

дефицита компетенций у 

педагогических и иных 

работников 

образовательной 

организации по 

вопросам профилактики 

девиантного поведения. 

 Обеспечение 

формирования и развития 

психолого-педагогической 

компетентности 

работников организации. 
 Обеспечение системной 

работы по выявлению и 

преодолению дефицита 

компетенций у педагогов-

психологов в решении 

профессиональных задач. 
 Обеспечение системной 

работы по выявлению и 

преодолению дефицита 

компетенций у  

социального педагога в 

решении 

профессиональных задач. 
 Повышение уровня 

профессиональной 

компетентности  

педагогических и иных 

работников в области 
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профилактики 

девиантного поведения 

обучающихся. 
 Проведение  мероприятий 

по развитию кадрового 

потенциала в вопросах 

профилактики 

девиантного поведения. 
 Организация обучения 

педагогических 

работников по вопросам 

профилактики 

девиантного поведения 

обучающихся. 
 Обеспечение 

формирования у 

педагогических и иных 

работников организации 

необходимых компетенций 

в области разпознавания 

различных видов 

девиантного поведения 

обучающихся. 
 Ознакомление 

педагогических и иных 

работников организации   

с алгоритмом/порядком 

действий для различных 

видов отклоняющегося 

поведения обучающихся. 
 Обеспечение формрования 

у специалистов 

компетенций, 

обеспечивающих 

возможность 
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профессионально работать 

в межведомственной и 

междисциплинарной 

команде. 
Не обеспечивается 

взаимодействие с 

родителями по вопросам 

профилактики 

девиантного поведения 

обучающихся. 

 Обеспечение 

формирования и развития 

психолого-педагогической 

компетентности родителей 

(законных 

представителей) 

несовершеннолетних 

обучающихся. 
 Выстривание системы 

взаимодействия с 

родителями по вопросам 

профилактики 

асоциального поведения 

обучающихся. 
 Проведение 

консультирования 

родителей в случае 

затрудненных 

воспитательных усилий 

или конфликтных 

родительско-детских 

взаимоотношений. 
 Не осуществляется 

психолого-педагогическое 

сопровождение 

внутрисемейной 

профилактики 

деструктивного поведения 

детей и молодежи. 
 Выстривание системы 

информационно-

Документ создан в электронной форме. № 86 от 11.12.2024. Исполнитель: Залялиева Л.Р.
Страница 99 из 140. Страница создана: 11.12.2024 13:58



 
 

просветительской работы 

с родителями. 
Отсутствует 

административный 

контроль. 

 Выстраивание системы 

контроля осуществления 

профилактики 

девиантного поведения 

обучающихся. 
 Обеспечение  

мониторинга результатов 

деятельности по 

профилактике девиантного 

поведения обучающихся. 
98 Наличие локальных актов 

(далее ‒ ЛА) 

образовательной 

организации, 

регламентирующих 

ограничения 

использования мобильных 

телефонов 

обучающимися(критическ

ий показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

99 Подключение 

образовательной 

организации к 

высокоскоростному 

интернету(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

10

0 
Предоставление 

безопасного доступа к 

информационно-

коммуникационной сети 

Интернет (критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
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10

1 
Использование 

федеральной 

государственной 

информационной системы 

Моя школа, в том числе 

верифицированного 

цифрового 

образовательного 

контента, при реализации 

основных 

общеобразовательных 

программ(критический 

показатель) 

100% 

педагогических 

работников 

зарегистрированы 

на платформе 

ФГИС «Моя 

школа»   

1 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
Отсутствие/частичная 

разработка ЛА 

документов по 

использованию ФГИС 

«Моя школа». 

 Разработка ЛА: 

«Положение о применении 

электронного обучения, 

дистанционных 

образовательных 

технологий при 

реализации 

образовательных 

программ»; «дорожной 

карты» по реализации 

мероприятий по 

подключению и 

использованию ФГИС 

«Моя школа». 
 Разработка модели 

цифровой 

образовательной среды 

образовательной 

организации на основе 

целевой модели, 

утвержденной приказом 

Министерства 

просвещения Российской 

Федерации от 02.12.2019 

№ 649. 
 Разработка проекта по 

цифровой 

образовательной среде 

образовательной 

организации и включение 

всех педагогов и 

управленческого 

персонала школы к 

использованию единого 

доступа к 
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образовательным 

сервисам цифровым 

учебным материалам. 
Неиспользование 

возможностей ФГИС 

«Моя школа» в 

организации оценочной 

деятельности. 

 Обеспечение оценки и 

учета результатов 

использования 

разнообразных методов и 

форм обучения, взаимно 

дополняющих друг друга, 

в том числе проектов, 

практических, командных, 

исследовательских, 

творческих работ, 

самоанализа и 

самооценки, 

взаимооценки, 

наблюдения, испытаний 

(тестов), динамических 

показателей освоения 

навыков и знаний, в том 

числе формируемых с 

использованием цифровых 

технологий. 
Невключенность в 

рабочие программы 

учебных предметов 

видов учебной 

деятельности с 

использованием 

ресурсов ФГИС «Моя 

школа».  

 Обеспечение в рабочих 

программах учебных 

предметов, учебных 

курсов (в том числе 

внеурочной деятельности), 

учебных модулей  

возможности 

использования  

электронных (цифровых) 

образовательных 

ресурсов, являющихся 

учебно-методическими 
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материалами 

(мультимедийные 

программы, электронные 

учебники и задачники, 

электронные библиотеки, 

виртуальные лаборатории, 

игровые программы, 

коллекции цифровых 

образовательных 

ресурсов), используемыми 

для обучения и 

воспитания различных 

групп пользователей, 

представленными в 

электронном (цифровом) 

виде и реализующими 

дидактические 

возможности ИКТ, 

содержание которых 

соответствует 

законодательству об 

образовании. 
Неприятие родителями и 

некоторыми педагогами 

электронного обучения 

из-за влияния на 

здоровье школьника 

(педагога). 

 Проведение 

разъяснительной работы с 

педагогами, с родителями 

(законными 

представителями). 
 Выработка системы 

контроля за временными 

нормами электронного 

обучения. 
10

2 
Информационно-

коммуникационная 

образовательная 

платформа 

Не менее 95% 

обучающихся и 

педагогов 

зарегистрированы 

2 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
Отсутствует ЛА о 

назначении 

администратора ИКОП 

из числа педагогических 

 Назначение 

администратора ИКОП из 

числа педагогических 

работников 
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Сферум(критический 

показатель) 
на платформе 

«Сферум»         
работников 

образовательной 

организации для 

сопровождения и 

координации процессов 

внутри образовательной 

организации на 

платформе Сферум. 

образовательной 

организации для 

сопровождения и 

координации процессов 

внутри образовательной 

организации на платформе 

Сферум. 

На официальном сайте 

не размещена 

информация об 

использовании ИКОП 

Сферум в VK 

Мессенджере в 

образовательном 

процессе и не 

размещены 

рекомендации по 

применению цифрового 

сервиса участниками 

образовательных 

отношений. 

 Размещение на 

официальном сайте  

информации об 

использовании ИКОП 

Сферум в VK 

Мессенджере в 

образовательном процессе 

и не размещены 

рекомендации по 

применению цифрового 

сервиса участниками 

образовательных 

отношений. 

Педагогические 

работники не 

организуют 

коммуникационное 

взаимодействие с 

обучающимися, их 

родителями (законными 

представителями) с 

использованием 

доступных 

функциональных 

возможностей профиля 

 Обеспечение организации 

педагогическими 

работниками 

коммуникационного 

взаимодействия с 

обучающимися, их 

родителями (законными 

представителями) с 

использованием 

доступных 

функциональных 

возможностей профиля 
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Сферум в VK 

Мессенджере. 
Сферум в VK 

Мессенджере. 
Педагогические 

работники 

образовательной 

организации в 

педагогической 

деятельности 

(проведение учебных 

занятий, консультаций в 

дистанционном и 

гибридном формате, 

коммуникации в чатах с 

обучающимися и их 

родителями (законными 

представителями), 

проведение 

родительских собраний, 

организация сетевого 

взаимодействия и др.) не 

используют 

возможности Сферум в 

VK Мессенджере. 

 Обеспечение 

использования 

педагогическими 

работниками 

образовательной 

организации в 

педагогической 

деятельности 

возможности Сферум в 

VK Мессенджере 

(проведение учебных 

занятий, консультаций в 

дистанционном и 

гибридном формате, 

коммуникации в чатах с 

обучающимися и их 

родителями (законными 

представителями), 

проведение родительских 

собраний, организация 

сетевого взаимодействия и 

др.). 
ИКОП Сферум не 

используется для 

проведения онлайн-

трансляций учебных 

занятий с возможностью 

просмотров и 

комментирования. 

 Обеспечение 

использования ИКОП 

Сферум для проведения 

онлайн-трансляций 

учебных занятий с 

возможностью 

просмотров и 

комментирования. 
Педагогические 

работники не включены 

в сетевые 

 Обеспечение включения 

педагогических 

работников в сетевые 
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профессиональные 

сообщества по обмену 

педагогическим опытом.  

профессиональные 

сообщества по обмену 

педагогическим опытом. 
Плохое качество 

интернет-соединения. 
 Внесение в ПФХД ОО 

расходов, связанных с 

улучшением качества 

интернет-соединения. 
10

3 
Оснащение 

образовательной 

организации IT- 

оборудованием в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями по 

вопросам размещения 

оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС 

Частично 

соответствует 
1 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

10

4 
Эксплуатация 

информационной системы 

управления 

образовательной 

организацией 

Управление 

образовательной 

организацией 

осуществляется с 

использованием 

информационной 

системы 

1 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
Недостаток компетенций 

у управленческой 

команды в 

использовании 

информационной 

системы в управлении 

образовательной 

организацией 

организация обучения 

управленческой команды 

использованию 

информационной 

системы в управлении 

 Организация обучения 

управленческой команды 

использованию 

информационной системы 

в управлении 

образовательной 

организацией. 
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образовательной 

организацией. 
10

5 
Наличие в 

образовательной 

организации пространства 

для учебных и неучебных 

занятий, творческих дел 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

Организация 

внутришкольного 

пространства 

  

10

6 
Функционирование 

школьного библиотечного 

информационного центра 

мне 

функционирует 

школьный 

библиотечный 

информационный 

центр   

0 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

Организация 

внутришкольного 

пространства 

Не разработан ЛА о 

школьном библиотечном 

информационном 

центре. 

 Разработка и утвердение в 

установленном порядке 

ЛА, регламентирующего 

функционирование 

школьного библиотечного 

информационного центра. 
Устаревшие формы 

взаимодействия с 

посетителями - 

учащимися и учителями-

предметниками. 

 Внесение в ЛА 

организации изменений, 

регламентирующих 

проведение 

персонифицированного и 

адаптивного обучения, 

смешанного обучения, 

работу со STEM, STEAM 

технологиями с 

использованием ИБЦ. 
Непонимание отличия 

библиотеки от ИМЦ. 
 Изучение методических 

рекомендаций и опыта 

других ОО, разработка 

модель образовательного 

процесса с ведущей ролью 

ШИБЦ. 
Отсутствует 

необходимое 

оборудование.  

 Осуществление поиска 

источников 

дополнительного 

финансирования. 
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Слабая материально-

техническая база.  
 Осуществление поиска 

источников 

дополнительного 

финансирования. 
Старение библиотечного 

фонда. 
 Осуществление поиска 

источников 

дополнительного 

финансирования. 
Недостаточность 

информационно-

ресурсного и 

программного 

обеспечения. 

 Осуществление поиска 

источников 

дополнительного 

финансирования. 

Большое количество 

функций, возложенных 

на ИБЦ, не 

осуществляется одним 

библиотекарем. 

 Включение в обязанности 

системного 

администратора школы, 

руководителя 

видеостудии/ 

телецентра/кружка/студии 

юных журналистов, 

издающих школьную 

газету, координатора 

проектной деятельности и 

др. работы в ИБЦ в тесном 

коллективном 

взаимодействии. 
Недостаток 

профессиональной 

компетенции работника 

библиотеки в 

организации школьного 

библиотечного 

информационного 

центра. 

 Внесение в график 

повышения квалификации 

систематического 

обучения библиотекарей 

школ сервисам и 

инструментам решения 

образовательных и 
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творческих задач при 

работе в ИБЦ. 
Проблемы кадрового 

обеспечения.  
 Решение кадрового 

вопроса путем 

привлечения внешнего 

совместителя. 
 Решение кадрового 

вопроса путем 

привлечения специалиста 

в рамках сетевого 

взаимодействия. 
 Решение кадрового 

вопроса путем принятие 

штатного специалиста. 
Отсутствие программы 

развития школьного 

библиотечного 

информационного 

центра. 

 Разработка программы 

развития школьного 

библиотечного 

информационного центра. 

10

7 
Реализация модели Школа 

полного дня на основе 

интеграции урочной и 

внеурочной деятельности 

обучающихся, программ 

дополнительного 

образования детей, 

включая пребывание в 

группах продленного дня 

Наличие 3 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

Функционировани

е школы полного 

дня 

  

10

8 
Сформированы 

коллегиальные органы 

управления в соответствии 

с Федеральным законом 

Об образовании в 

Российской Федерации, 

предусмотренные уставом 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

Реализация 

государственно-

общественного 

управления 
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3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие школы. 

3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 
 

По итогам проведенного анализа выполнения предыдущих Программ развития школы стратегическим 

направлением развития МБОУ ООШ «Деушевская ООШ» стало: понижение эффективности образовательного 

процесса школы, условий и возможностей для самореализации и раскрытия таланта каждого обучающегося в 

интересах формирования конкурентоспособной, социально ответственной, гармонично развитой, творческой 

личности выпускника школы на основе духовно-нравственных ценностей народов Российской Федерации, 

исторических и национально-культурных традиций. Данное направление предполагает активное вовлечение 

родителей в процесс развития школы в форме общественной составляющей управления и достижение цели 

успешной реализации выпускника школы в инновационной экономике России. Предполагается повышение уровня 

качества образования за счет индивидуализации обучения детей. Существующая база здоровьесберегающей, 

информационной, безопасной среды школы стала основой, на которой каждый обучающийся сможет воплотить 

свою одаренность в высокие результаты деятельности, подтвержденные в конкурсах, олимпиадах и соревнованиях, 

проектах районного, регионального, всероссийского уровней. 
Восемь направлений описания результатов самодиагностики: 

1. Знание: качество и объективность + результаты внешних диагностических процедур (анализ ВПР, ОГЭ, 

образовательной 

организации 
10

9 
Функционирование 

управляющего совета 

образовательной 

организации 

Нет 0 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

Реализация 

государственно-

общественного 

управления 

Отсутствие ЛА, 

регламентирующих 

деятельность 

управляющего совета. 

 Разработать и утвердить 

ЛА, регламентирующие 

деятельность 

управляющего совета. 
Не сформирован 

управляющий совет, 

предусмотренный 

уставом образовательной 

организации. 

 Формирование 

управляющего совета в 

соответствии НП 

документами. 
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диагностики уровня сформированности ФГ в динамике за 3 года). 

Направление «Знание» предусматривает предоставление каждому обучающемуся качественного общего 

образования и гарантирует ему достижение максимально возможных образовательных результатов на основе 

лучших традиций отечественной педагогики, предполагающих реализацию углубленного и профильного обучения, 

проектной и исследовательской деятельности, в том числе с применением электронных образовательных ресурсов, 

обеспечение объективной внутренней системы оценки качества образования. 
2.Воспитание. 

Направление «Воспитание»  предусматривает развитие личностных качеств обучающихся в соответствии 

с приоритетами государственной политики в сфере воспитания на основе российских традиционных духовно-

нравственных ценностей, правил и норм поведения, принятых в российском обществе, формирование у 

обучающихся патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев 

Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного 

отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и 

окружающей среде». 

                 3. Здоровье. 

           Направление «Здоровье» предполагает формирование здоровьесберегающего потенциала 

общеобразовательной организации на основе применения специальных технологий и методик обучения и 

воспитания, в том числе адаптивных, направленных на гармоничное физическое и психическое развитие, 

социальное благополучие, сохранение и укрепление здоровья и обеспечение личной безопасности обучающихся. 
            4. Творчество. 

Направление «Творчество» предусматривает создание условий и ситуаций успеха созидательной 

деятельности, способствующих максимальной реализации потенциальных возможностей и наиболее полному 

раскрытию творческого потенциала обучающихся для успешного развития интеллекта, таланта, творческих 

способностей, созидательной позиции личности как субъекта общественной деятельности. 
                5. Профориентация. 

Направление «Профориентация» предусматривает сопровождение осознанного отношения обучающихся к 

профессионально-трудовой сфере, основанного на создании условий для формирования у них набора 

компетенций, необходимых для успешного самоопределения и общей внутренней готовности к разрешению 
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проблем профессиональной жизни с использованием системы профессиональных проб, сетевых программ с 

колледжами и вузами, сотрудничества с семьей, с участием работодателей и заинтересованной общественности в 

целях обеспечения социально-экономического развития и суверенитета России. 
                           6. Учитель. Школьная команда. 

Ключевое условие «Учитель. Школьная команда» предусматривает поддержку и развитие личностных и 

профессиональных компетенций педагогических работников (непрерывное профессиональное развитие, 

наставничество, адресная помощь и сопровождение) и максимальное использование потенциала каждого члена 

команды, постоянную коммуникацию и укрепление коллегиального сотрудничества, высокий уровень 

взаимопонимания в коллективе, направленных на достижение общих целей наиболее эффективными и 

действенными способами. 
7.Школьный климат. 

Ключевое условие «Школьный климат» предусматривает формирование уклада общеобразовательной 

организации, поддерживающего ценности, принципы, нравственную культуру, создание безопасного и 

комфортного для всех и каждого образовательного пространства, обеспечивающего атмосферу 

доброжелательности, доверия, требовательности и заботы о каждом, включающего нормы, ценности и ожидания, 

которые поддерживают чувство физической, эмоциональной социальной безопасности и способствуют 

благополучному личностному и интеллектуальному развитию обучающихся как полноценных членов общества. 

    8.Образовательная среда. 

   Ключевое условие «Образовательная среда» предусматривает создание современной мотивирующей 

образовательной среды как инструмента социализации детей, проектируемого совместно участниками 

образовательных отношений как пространство развития обучающихся, создающего возможность их участия в 

принятии образовательных решений, формирующего инициативность, осознанность, самостоятельность и 

ответственность, являющегося действенным инструментом становления субъектной позиции обучающихся. 

 *Базовый уровень включает в себя необходимый минимум пакетных решений для обеспечения условий 

образовательного процесса в общеобразовательной организации – Школе Минпросвещения России. 

*Средний уровень представляет собой расширенный комплекс условий, способствующий повышению 

мотивации обучающихся к развитию и обучению, вовлеченность в образовательный процесс, направленный на 

обеспечение освоения обучающимися навыков и умений. 
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*Высокий уровень включает в себя максимально доступные инструменты для реализации всех успешных 

управленческих практик системы образования Российской Федерации. 

Интерпретация результатов самодиагностики:  

№ 
Магистральное направление,  

ключевое условие 

Полученный результат 

(описание и количество баллов) 
Планируемый результат, описание 

1 Знание Базовый 21 Средний 

2 Воспитание Базовый 16 Средний 

3 Здоровье Средний 14 Высокий 

4 Творчество Средний 18 Высокий 

5 Профориентация Ниже базового 8 Базовый 

6 Учитель. Школьная команда Базовый 16 Средний 

7 Школьный климат Базовый  9 Средний 

8 Образовательная среда Базовый 13 Средний 
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ПРОБЛЕМНО-ОРИЕНТИРОВАННЫЙ АНАЛИЗ ТЕКУЩЕГО 

СОСТОЯНИЯ И РЕЗУЛЬТАТЫ САМОДИАГНОСТИКИ «ШКОЛЫ 

МИНПРОСВЕЩЕНИЯ 

РОССИИ» 

Восемь направлений описания результатов самодиагностики: 

 Для оценки готовности школы и определения уровня вхождения в проект МБОУ «Деушевская ООШ» 

самостоятельно прошла самодиагностику своих основных процессов на 

информационном ресурсе федерального оператора. 
 Восемь направлений включают в себя показатели, наличие которых в администрация школы 

оценивала бинарным выбором (да/нет). 

 По каждому направлению был выявлен уровень соответствия проекту «Школа Минпросвещения  

России»: 

 

№ 

п/п 

Направление 

анализа 

Полученный 

результат 

(баллы) 

Уровень Желаемый результат, описание 

1. Знание: качество 

и объективность 

21 балл Базовый Обеспеченность реализации 
методических рекомендаций по 

материально-техническому 

обеспечению реализации ФГОС 

(наличие предметных классов, 

лабораторного оборудования, 

мобильных классов); наличие 

специальных технических средств 

обучения 

2. Воспитание 16 баллов Базовый Функционирование медиацентра 

(школьное ТВ, школьное радио, 

школьная газета) 

3. Здоровье 14 баллов Средний Диверсификация деятельности 

школьных спортивных клубов  (по видам 
спорта) 

4. 
 
 
 
 
 
 
 

       5. 

Творчество 
 
 
 
 
 
 
 

Профориентаци

я 

     18 баллов 
 
 
 
 
 
 
 
     8 баллов 

Средний 

 

 

 

 

 

 

 

Ниже 

базового 

 

 

 

 

 

 

 

 

Реализация  дополнительных 

общеобразовательных программ; 

функционирование школы полного дня, 

включая организацию внеурочной 

деятельности и дополнительного 

образования 

 
 

Наличие соглашений с партнерами- 

предприятиями / организациями, 

представляющими площадку для 

реализации мероприятий по 

профориентации обучающихся; 

наличие профориентационных блоков, 

внедренных  в учебные предметы, 

оборудование тематических классов; 

организация профессиональных проб 

(регистрация на платформе bvbinfo.ru) в 

рамках проекта «Билет в будущее», в том 

числе  на  базе предприятий- 

партнеров, колледжей; 
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участие обучающихся в 

мультимедийной выставке-практикуме 

«Лаборатория будущего» (на базе 

исторических   парков   «Россия   –   моя 

история») в рамках проекта «Билет в 
будущее»; 
участие обучающихся в фестивале 

профессий в рамках проекта «Билет в 

будущее»; 

участие обучающихся в  конкурсах 

профессионального  мастерства 

профессионально - практической 

направленности. 

        6. Учитель: 

школьные 

команды 

16 баллов Базовый  Реализация методических  

рекомендаций  по внедрению 

единого штатного 
расписания 

        7.   Школьный 

  климат 

9 баллов Базовый Наличие психологической службы; 

наличие уголка  психологической  

разгрузки 
        8. Образовательна

я    среда 

13 баллов Базовый Эксплуатация информационной 

системы управления образовательной 

организацией 

 Итого 115 баллов Базовый  
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КОНЦЕПЦИЯ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ 

Программа развития МБОУ «Деушевская ООШ разработана на основе изучения 

направлений государственной политики в сфере образования и тенденций развития общего 

образования при использовании проблемно-ориентированного анализа с пониманием 

ожиданий общества и социального окружения, а также утвержденной Концепции «Школа 

Минпросвещения России». Предстоящий период развития рассматривается с учетом анализа 

выполнения задач и степени достижения цели Программ развития предыдущих периодов. 

Основные ориентиры развития Школы на предстоящий период: реализация 

идеологии единого образовательного пространства, создание равных условий для каждого 

обучающегося независимо от социальных и экономических факторов: места проживания, 

семьи, укомплектованности образовательной организации, ее материальной обеспеченности 

и т.д., а также переход на качественно более высокий уровень образовательной организации. 

Современная школа призвана достичь ряда основополагающих задач, определенных 

потребностями развития общества: 

- создание особых условий обучения, при которых уже в школе дети могли бы раскрыть 
свои возможности, подготовиться к жизни в высокотехнологичном конкурентном мире; 

- создание условий для развития творческого потенциала каждого ребенка в условиях 
гуманистического воспитания; 

- создание системы поиска и поддержки талантливых детей, а также их сопровождения в 
течение всего периода становления личности; 

- создание условий для физического и психологического комфорта учащихся в школе; 

- формирование нравственного, здорового микроклимата в детском сообществе для 
появления толерантных взаимоотношений, развития коммуникативной культуры, 
нравственных качеств личности; 

- сбережение здоровья учащихся. 

- развитие у учащихся стремления к здоровому и безопасному образу жизни, занятиям 
спортом; 

- сохранение, качественное улучшение и пополнение кадрового состава преподавателей. 

В основу образовательного процесса педагогический коллектив закладывает 

следующие принципы: 

- Принцип гуманизации обеспечивает реальное соблюдение прав учителя и школьника, 
закрепленное Законом РФ «Об 

- образовании», Декларацией прав ребенка, Конвенцией о правах ребенка и другими 
нормативными документами; 

- утверждение непреходящих общечеловеческих ценностей и отечественных традиций. 

- Принцип сотрудничества – построение взаимоотношений в школе на основе 
ненасильственной педагогики. 

- Принцип развивающего обучения предполагает применение методов творческой 
деятельности, использование новейших педагогических технологий для формирования 
общеучебных умений и навыков как основы рационального умственного труда. 

- Принцип индивидуализации обучения предполагает учет интересов, потребностей и 
способностей каждого ученика для прохождения им образовательного маршрута. 

- Принцип дифференциации предполагает выявление и развитие у учеников склонностей 
и способностей к работе в различных направлениях изучаемых наук и на различном уровне 
в зависимости от личных качеств школьников. 

- Принцип целостности предполагает построение деятельности школы на основе единства 
развития, обучения и воспитания; создание творческой образовательной среды, 
учитывающей комплекс возможностей школы, социума и всех субъектов образования, 

адекватность педагогических и информационно-коммуникативных технологий содержанию 

и задачам современного образования. 
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- Принцип непрерывности, предполагающая создание целостной образовательной 
системы и преемственность в обучении, т.е. динамическое расширение и обогащение 
изучаемого материала. 

- Принцип развития творческой мыслительной деятельности и самообразования, 
оптимизация умственной деятельности педагога и ученика. 

- Принцип демократизации управления школой и взаимоотношений учительского и 
ученического коллективов. 

Содержание воспитательного процесса направлено на интеграцию воспитательного 

и образовательного пространства школы через: 

- деятельность органов ученического самоуправления; 

- создание условий для развития творческой, интеллектуальной, нравственной личности, 
патриота и гражданина; 

- активизацию взаимодействия педагогического коллектива и родительской 
общественности, социума; 

- повышение методического и профессионального уровня учителей. 

Цель программы развития – создание единого образовательного пространства и 

равных условий для каждого обучающегося независимо от социальных и экономических 

факторов; обеспечение условий для устойчивого развития образовательной организации в 

соответствии со стратегией развития российского образования и достижения нового качества 

образования. 

Миссия ОО - создание морально-психологического комфорта для участников 

образовательного процесса, подготовка учащихся к выбору, в который человек включен на 

протяжении всей своей жизнедеятельности; обеспечение организационно-педагогических 

условий для повышения общей и художественно-эстетической культуры обучающихся. 

Задачи программы развития: 

- создание условий для достижения образовательных результатов согласно требованиям, 
федеральных государственных образовательных стандартов на каждом уровне общего 
образования с учётом международных сравнительных исследований качества образования; 

- переход на следующий уровень соответствия модели «Школа Минпросвещения России»; 

- построение системы персонифицированного профессионального развития педагогов, 
обеспечивающую своевременную методическую подготовку с нацеленностью на 
достижение планируемых образовательных результатов; 

- наполнение предметно-пространственной среды в перспективе цифровизации 
образования для расширения возможности индивидуализации образовательного процесса с 
нацеленностью на достижение планируемых образовательных результатов; 

- расширение возможностей образовательного партнёрства для повышения качества 
освоения содержания учебных предметов в практическом применении; 

- проведение независимой оценки качества образования, а также системы внутреннего 
аудита. 

ПРИОРИТЕТНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ      

(ПОДПРОГРАММЫ, ПРОЕКТЫ ПО КЛЮЧЕВЫМ НАПРАВЛЕНИЯМ). 

НАПРАВЛЕНИЕ «ЗНАНИЕ: КАЧЕСТВО И ОБЪЕКТИВНОСТЬ» 

ПРОЕКТ «ШКОЛА ЭФФЕКТИВНОГО РОСТА» 

Задача: повышение конкурентоспособности образования посредством обновления 

содержания и технологий преподавания общеобразовательных программ, вовлечения всех 

участников системы образования (обучающиеся, педагоги, родители (законные 

представители), работодатели и представители общественных объединений) в развитие 

Школы, а также за счет обновления материально-технической базы Школы. 
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Актуальность 

В современном быстро меняющемся мире образование должно быть ориентировано 

на формирование человека, способного к быстрой адаптации в обществе, понимающего себя, 

свои возможности и способности. Задача образования – делать все возможное для 

достижения результатов, обозначенных новыми образовательными стандартами: 

разрабатывать новые образовательные программы, программы по предметам, применять 

эффективные образовательные технологии, совершенствовать условия, в которых учатся 

дети. Образовательная организация должна обеспечить оптимальные условия для 

качественного усвоения учащимися стандартов обучения на основе удовлетворения 

образовательных потребностей, обновления качества образования и форм организации 

образовательного процесса в соответствии с требованиями современного общества. В 

учреждении необходимо создать все условия для достижения качественного образования 

соответствии со способностями, возможностями и интересами учащихся. Ученик должен 

обладать целостным социально-ориентированным взглядом на мир в его единстве и 

разнообразии. Это возможно лишь в результате объединения усилий учителей, родителей и 

социума. 

Цель проекта: повысить качество образования, отвечающее современным 

требованиям к условиям осуществления образовательного процесса в рамках внедрения 

новых федеральных государственных стандартов и сформировать готовность и способность 

обучающихся к саморазвитию и высокой социальной активности. 

 

СРОКИ, ЭТАПЫ И МЕРОПРИЯТИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА 

(с учетом SWOT – анализа потенциала развития школы 

и регионального проекта «Современная школа») 

Аналитический этап Сроки 

реализации 
Анализ и обновление содержания образовательных программ, составляющих 2025 

основу основных общеобразовательных программ школы.  

Анализ современных методов обучения и воспитания, образовательных  

технологий, обеспечивающих освоение обучающимися базовых компетенций,  

повышение их мотивации к обучению и вовлеченности в образовательный  

Процесс  

Изучение разработанных Министерством просвещения РФ методических  

рекомендаций освоения предметной  

области «Технология» и других предметных областей  

Анализ материально – технической базы школы  

Анализ условий обучения и воспитания детей  

Анализ нормативной базы и возможности по введению сетевой формы реализации  

образовательных программ (основных и дополнительных)  

Анализ системы управления качеством образования в школе  

Анализ программы «Внутренняя система оценки качества образования в МБОУ  

«Деушевская ООШ»  

Анализ кандидатур учащихся и педагогов для работы по программе «Наставник» 
в образовательной деятельности школы (в рамках внедрения целевой программы 

наставничества) 

 

Деятельностный этап 2025-2027 

Реализация основных общеобразовательных программ 

Внедрение и реализация современных методов обучения и воспитания, 

образовательных технологий, обеспечивающих освоение обучающимися базовых 

навыков и умений, повышение их мотивации к обучению и вовлеченности в 
образовательный процесс 
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Реализация образовательных программ с учетом методических рекомендаций 

освоения предметной области «Технология» и других предметных областей 

(Концепции развития естественнонаучного образования, концепция преподавания 

предметной области «Технология», концепции развития математического 
образования) 

Организация методического тьюторинга по вопросам повышения естественно- 
научной, читательской и математической грамотности учащихся. 

Комплектование учебных кабинетов (приобретение лабораторного оборудования 

для реализации программ естественнонаучного, технологического профиля, 

цифровой направленности, оборудование для робототехники), библиотеки УМК и 

ЭОР в соответствии с Федеральным перечнем 

Оптимизация системы взаимодействия специалистов образовательной 
организации, обеспечивающей системное сопровождение детей в школе 

Обновление содержания и методик реализации программ за счет возможностей и 

ресурсов организаций, включенных в сетевую форму реализации. Обновление 

содержания и методик реализации программ элементами ранней профориентации 

учащихся 
Реализация программы управления качеством образования в школе 

Совершенствование внутренней оценки качества образования в соответствии с 
критериями международных исследований. Внесение изменений и реализация 

программы «Внутренняя система оценки качества образования в МБОУ 

«Деушевская ООШ» 

Обучение педагогов современным технологиям обеспечения качества образования 
в соответствии с требованиями международных исследований. 

Подготовка школьной программы «Наставник» для адаптации молодых педагогов, 
учащихся в образовательной деятельности школы. Создание банка наставников в 

МБОУ «Деушевская  ООШ» 

Обобщающий этап 2028 

Итоговый мониторинг реализации основных мероприятий проекта 

Анализ итоговых результатов мониторинга реализации проекта 

Участие в проведении мониторинга по оценке качества изменений в освоении 
обучающимися соответствующих образовательных программ, в том числе по 

предметной области «Технология» 

Представление общественности результатов реализации проекта 

Результат реализации 

Создание модели организации образовательного процесса в рамках реализации федерального проекта 

«Современная школа» национального проекта «Образование» 

Создание модели внутренней системы оценки качества образования образовательного учреждения в 

рамках реализации федерального проекта «Современная школа» национального проекта 

«Образование» 
Высокие результаты по итогам оценки качества на основе мониторинговых исследований 

Участники реализации проекта (утверждаются ежегодно приказом директора) 

Руководитель проектной группы Заместитель директора по УВР 

Члены проектной группы Руководители МО 

 

 

 

НАПРАВЛЕНИЕ «ВОСПИТАНИЕ» 
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ПРОЕКТ «ШКОЛА ГРАЖДАНСКОГО СТАНОВЛЕНИЯ» 

Задача: создать условия для построения образовательной среды, направленной на 

развитие высоконравственной личности, разделяющей российские традиционные духовные 

ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, способной реализовать свой 

потенциал в условиях современного общества, готовой к мирному созиданию и защите 

Родины. 

Актуальность: становление гражданской идентичности как основы развития гражданского 

общества является одной из ключевых задач гражданско-патриотического воспитания в 

формировании гражданственности как интегративного качества личности, заключающего в 

себе внутреннюю свободу и уважение к государственной власти, любовь к Родине и 

стремление к миру, чувство собственного достоинства и дисциплинированность, 

гармоничное проявление патриотических чувств и культуры межнационального общения. 

Цель проекта: развитие у учащихся активной гражданской позиции и патриотизма 

как важнейших духовно-нравственных и социальных ценностей, отражающих 

сопричастность к делам и достижениям старших поколений, готовность к активному 

участию в различных сферах жизни общества. 

 

СРОКИ, ЭТАПЫ И МЕРОПРИЯТИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА 

(с учетом SWOT – анализа потенциала развития школы 

и регионального проекта «Патриотическое воспитание граждан») 

Аналитический этап Сроки 

реализации 

Анализ работы   педагогического   коллектива   по   итогам   реализации   Программы 
развития МБОУ «Деушевская ООШ»  (2018 - 2021гг.) 

2025 

Разработка проекта   «Школа   гражданского   становления» с   учетом   достигнутых 
результатов. 

Совершенствование содержания деятельности и структуры ученического 
самоуправления в школе 

Деятельностный этап 2025-2027 
Организация работы органов ученического самоуправления. 

Организация проектной деятельности классных коллективов 

Проведение традиционных школьных мероприятий 

Участие в   конкурсах   гражданско-патриотической   направленности,   в   том   числе 
используя ресурсы сети Интернет 

Пополнение музейного   фонда   через   проведение   акций,   конкурсов,   включение 
учащихся в поисково-исследовательскую деятельность 

Внедрение и реализация Программы воспитания 

Участие в проведении   всероссийских   тематических уроков   к   памятным   датам 
российской истории 

Проведение всероссийских акций «День финансовой грамотности», «День правовой 
помощи детям» 

Вовлечение школьников в волонтёрскую добровольческую деятельность 

Организация работы по популяризации лучшего  опыта воспитания детей в семьях 
через создание родительских клубов 

Разработка и внедрение массовых социально-образовательных программ в период 
организации каникулярного отдыха обучающихся. 

Обновление форм работы по правовому просвещению школьников, профилактике 
ДДТТ 

Организация деятельности клубов по интересам (спортивный клуб, клуб интересных 
встреч, клуб юных инспекторов дорожного движения и т.п.) 
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Организация работы по профессиональной ориентации школьников, в том числе детей 
с ОВЗ 

 

Организация предпрофильной подготовки 

Профориентационная и информационно-просветительская работа, пропагандирующая 

важность и престижность: 

- профессий, востребованных в селе, регионе; 

- педагогических профессий; 

- рабочих профессий; 

- инженерных и рабочих профессий, востребованных организациями оборонно- 

промышленного комплекса (ОПК) 

Реализация программ и проектов, связанных с организованным досугом школьников и их 

семей (поддержание и развитие здоровья), систематическое проведение дней 
здоровья декады здоровья «В здоровом теле – здоровый дух» 

Обобщающий этап 2028 

Итоговый мониторинг реализации   основных мероприятий   проекта   «Социальная 
активность» 

Анализ итоговых результатов мониторинга реализации проекта «Социальная 
активность» 

Представление общественности результатов реализации проекта «Социальная 
активность» 

Результат реализации 

Выпускник - социально активная личность, имеющий устойчиво позитивное отношение к миру, к 

себе и другим людям. 
Школа как действующая модель открытого гражданского общества. 

Участники реализации проекта (утверждаются ежегодно приказом директора) 

Руководитель проектной группы Заместитель директора (ВР) 

Члены проектной группы Классные руководители 

НАПРАВЛЕНИЕ «ТВОРЧЕСТВО» 

ПРОЕКТ «СТУПЕНИ РОСТА» 

Задача: создание условий для обеспечения доступности воспитания гармонично 

развитой и социально ответственной личности путем обновления содержания и методов 

здоровьесберегающей индивидуализации образования, поддержки одаренных детей и детей 

с ОВЗ, модернизации инфраструктуры отделения дополнительного образования детей 

Актуальность 

В соответствии с ФГОС задача социализации детей является одной из приоритетных 

в деятельности школы. Ее реализация возможна при соблюдении ряда условий: 

- готовность педагогов к созданию социокультурной развивающей среды; 

-ориентация на организацию индивидуального подхода, выявление и учет в 

педагогическом процессе личностных и индивидуальных особенностей, интересов и 

способности в процессе формирования социальной компетентности детей школьного 

возраста; 

- интенсивное взаимодействие всех участников образовательного процесса: 

педагогов, родителей, специалистов школы и социума, построенное с учетом интересов 

ребенка. 

Поэтому, главной задачей социализации детей является вовлечение детей в детский 

коллектив и создание для них ситуации успеха. 

Цель проекта: развитие интеллектуальной, творческой активности учащихся, 

которая проявляется в готовности к самосовершенствованию, самостоятельности и 

инициативе в ходе решения образовательных задач, выявление и поддержка талантливых 
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детей, создание среды для проявления и развития способностей каждого ребенка, 

поддержание интереса учащихся к исследовательской деятельности. 
 

СРОКИ, ЭТАПЫ И МЕРОПРИЯТИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА 

(с учетом SWOT – анализа потенциала развития школы 

и регионального проекта «Успех каждого ребенка») 

Аналитический этап Сроки 

реализации 

Изучение имеющихся потребностей обучающихся и их родителей в дополнительном 
образовании, анализ дополнительных общеразвивающих программ 

2025 

Анализ программ   внеурочной   деятельности,   реализуемых   школой,   оценка   их 
Результативности 

Анализ материально-технических, финансовых, кадровых, и образовательных ресурсов 

школы 
Анализ организации профориентационной работы в школе 

Анализ потребности педагогов, реализующих внеурочную деятельность в школе в 
повышении квалификации 

Анализ мероприятий, процедур и действий, направленных на обеспечение 
комфортных условий обучения в школе, формирование идеологии здоровья, 

благополучия учащихся и персонала. 

Разработка программы по оздоровлению и пропаганде здорового образа жизни 

Деятельностный этап 2025-2027 

Обновление материально-технических, финансовых, кадровых и образовательных 
Ресурсов 

Пропаганда деятельности через выступления на родительских собраниях школы и 
взаимодействие с другими образовательными организациями города 

Расширение системы сетевого взаимодействия школы другими организациями в сфере 

дополнительного образования 
Реализация плана внеурочной деятельности 

Реализация плана дополнительного образования 

Контроль за качеством предоставляемой услуги 

Мониторинг участия   одаренных   учащихся   в   мероприятиях   различных   уровней 
(олимпиады, конкурсы, соревнования и т.п.). Заполнение базы «Одаренные дети» 

Оценка активности   и   результативности   обучающихся   с   ОВЗ   в   конкурсном   и 
соревновательном движении 

Расширение спектра возможностей социализации учащихся, в том числе их 

профессиональной ориентации и занятости после окончания школы. Участие в открытых 

онлайн-уроках, реализуемых с учетом опыта и моделей образовательных онлайн 

платформ, в том числе "Проектория", "Сириус", "Уроки настоящего" и других 

аналогичных платформ, направленных на раннюю профессиональную ориентацию 

обучающихся. 
Обобщающий этап 2028 

Итоговый мониторинг реализации основных мероприятий проекта 

Анализ итоговых результатов мониторинга реализации проекта 

Анализ результатов мониторинга удовлетворенности внутренних и внешних 

потребителей качеством реализации внеурочной деятельности 
Представление общественности результатов реализации проекта 

Результат реализации 
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Создание комфортной педагогической среды в школе для интеллектуальной, творческой активности 

учащихся. 

Выявление и поддержка талантливых детей, создание среды для проявления и развития способностей 

каждого ребенка, поддержание интереса учащихся к исследовательской деятельности. 

Создание на базе школы координационного центра выявления, поддержки и развития способностей и 

талантов в конкурсном движении и дополнительном образовании с использованием дистанционных 

технологий. 

Создание системы партнерских отношений с образовательными, научными, культурными, 

общественными и коммерческими организациями. 
Участники реализации проекта (утверждаются ежегодно приказом директора) 

Руководитель проектной группы Заместитель директора по ВР 

Члены проектной группы Руководители МО 

 

НАПРАВЛЕНИЕ «ПРОФОРИЕНТАЦИЯ» 

             ПРОЕКТ «БИЛЕТ В БУДУЩЕЕ» 

Задача: систематизация и совершенствование существующих практик 

профориентации с применением массовых цифровых инструментов, активное включение 

обучающихся в процесс самоопределения на основе профессиональных проб. 

Актуальность: профориентация обучающихся – приоритетная государственная 

задача, закрепленная в национальном проекте «Образование». Результаты профориентации 

и построения молодым человеком своего профессионального пути связаны не только с его 

успешной самореализацией, но и с его вкладом в экономическое развитие субъекта 

Российской Федерации, страны в целом. 

Цель проекта: формирование осознанности и способности к выбору обучающимся 

профессиональной траектории. 

 

СРОКИ, ЭТАПЫ И МЕРОПРИЯТИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА 

(с учетом SWOT – анализа потенциала развития школы 

и регионального проекта «Успех каждого ребенка») 

 

Аналитический этап Сроки 

реализации 

Систематизация и совершенствование существующих практик профориентации с 

применением массовых цифровых инструментов, активное включение обучающихся в 

процесс самоопределения на основе неоднократных профессиональных проб, 

накопление цифрового портфолио обучающегося и выработка рекомендаций по 

построению индивидуального учебного плана, в соответствии с выбранными 

профессиональными компетенциямипо итогам участия в проекте. 

2025 

Анализ программ   внеурочной   деятельности,   реализуемых   школой,   оценка   их 
Результативности 

Анализ материально-технических, финансовых, кадровых, и образовательных ресурсов 
Школы 

Анализ организации профориентационной работы в школе 

Анализ потребности педагогов, реализующих внеурочную деятельность в школе в 

повышении квалификации 
Деятельностный этап 2025-2027 

Обновление материально-технических, финансовых, кадровых и образовательных 
Ресурсов 
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Пропаганда деятельности через выступления на родительских собраниях школы и 
взаимодействие с другими образовательными организациями города 

Расширение системы сетевого взаимодействия школы другими организациями в сфере 
профориентационной работы 

Реализация плана профориентационной работы 

Контроль за качеством предоставляемой услуги 

Мониторинг участия школьников в профессиональных пробах 

Расширение спектра возможностей социализации учащихся, в том числе их 

профессиональной ориентации и занятости после окончания школы. Участие в открытых 

онлайн-уроках, реализуемых с учетом опыта и моделей образовательных онлайн 

платформ, в том числе "Проектория", "Сириус", "Уроки настоящего" и других 
аналогичных платформ, направленных на раннюю профессиональную ориентацию 

обучающихся.  

Обобщающий этап 2028 

Итоговый мониторинг реализации основных мероприятий проекта 

Анализ итоговых результатов мониторинга реализации проекта 

Анализ результатов мониторинга удовлетворенности внутренних и внешних 
потребителей качеством реализации внеурочной деятельности 

Представление общественности результатов реализации проекта 

Результат реализации 

Вовлечение обучающихся в общеобразовательных школах в процесс самоопределения и выбор будущей 

профессии. 

Повышение качества участия родителей в формировании профессионально-образовательной 

траектории обучающихся. 

Подготовка педагогических работников нового поколения, готовых к реализации современных 

технологий профориентационной работы с обучающимися в рамках образовательного процесса школы 

и за его пределами. 

Обеспечение педагогов современными комплектами методических материалов для эффективной и 

качественной профориентационной работы 
Участники реализации проекта (утверждаются ежегодно приказом директора) 

Руководитель проектной группы Заместитель директора 

Члены проектной группы Классные руководители 

НАПРАВЛЕНИЕ «ЗДОРОВЬЕ» 

          ПРОЕКТ «В ЗДОРОВОМ ТЕЛЕ ЗДОРОВЫЙ ДУХ» 

Задача: создание условий для развития деятельности образовательной организации, 

направленной на формирование здорового образа жизни основных участников 

образовательного процесса. 

Актуальность 

В условиях современной социально-экономической ситуации проблема здоровья 

детей приобретает глобальный характер. Поэтому здоровьесберегающие образовательные 

технологии (ЗОТ) можно рассматривать как одно из самых перспективных образовательных 

систем современности, и как совокупность приёмов, форм и методов организации обучения 

школьников, без ущерба для их здоровья, и как качественную характеристику любой 

педагогической технологии по критерию её воздействия на здоровье учащихся. 

Цель проекта: формирование у обучающихся второй ступени понимания значимости 
сохранения, укрепления здоровья и навыков здорового образа 

 

СРОКИ, ЭТАПЫ И МЕРОПРИЯТИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА 
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(с учетом SWOT – анализа потенциала развития школы 

и регионального проекта «Успех каждого ребенка») 

 

Аналитический этап Сроки 

реализации 

Анкетирование сотрудников для выявления уровня владения современными 
технологиями ЗОЖ 

2025 

Анализ компетентности работников школы в вопросах здоровьесбережения 

Проведение комплексного мониторинга состояния здоровья воспитанников с ОВЗ 

Анализ мероприятий,  процедур  и  действий, направленных на обеспечение 

комфортных условий обучения в  школе, формирование идеологии здоровья, 
благополучия учащихся и персонала. 

Разработка программ по оздоровлению и пропаганде здорового образа жизни 

Деятельностный этап 2025-2027 
Осуществлкемк медико-физиологический и психолого-педагогический мониторинг и 

диагностики за состоянием здоровья подростков;  

Пропаганда ЗОЖ через выступления на родительских собраниях школы и 
взаимодействие с ФАП 

Расширение системы сетевого взаимодействия школы со спортивными учреждениями 
Города 

Создание информационного банка о состоянии здоровья подростков 

Обеспечение системы полноценного сбалансированного питания в школе с учетом 
особенностей состояния здоровья участников образовательного процесса; 

Создание комнаты психологической разгрузки 

Разработка и внедрение комплекса мер по поддержанию здоровья педагогических 
работников школы. 

Обобщающий этап 2028 

Итоговый мониторинг реализации основных мероприятий проекта 

Разработка системы внеклассных мероприятий по укреплению физического 

здоровья учащихся и ее контроль 
 

Организация и проведение диагностик уровня и качества знаний учащимися правил 
гигиены, дорожного движения, правовой культуры 

Представление общественности результатов реализации проекта 

Результат реализации 

Внедрение научно-методических подходов к созданию условий, способствующих формированию, 

сохранению и укреплению здоровья подростков. 

Организация и внедрение в практику работы мероприятий, направленных на охрану и укрепление 

здоровья детей и семьи. 

Улучшение состояния физического и психического здоровья учащихся, его коррекция, уменьшение 

заболеваемости 
Участники реализации проекта (утверждаются ежегодно приказом директора) 

Руководитель проектной группы Заместитель директора 

Члены проектной группы Классные руководители, учителя-предметники 
 

НАПРАВЛЕНИЕ «УЧИТЕЛЬ. ШКОЛЬНЫЕ КОМАНДЫ» 

ПРОЕКТ «ПРОФЕССИОНАЛЫ» 

Задача: обеспечить непрерывный характер профессионально-личностного развития 

педагогических кадров путем внедрения национальной системы профессионального роста 

педагогических работников. 
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Актуальность 

Вхождение России в международное образовательное пространство требует 

подготовки конкурентноспособных специалистов на современном рынке образовательных 

услуг, ответственных, творческих, свободно владеющих своей профессией, способного к 

эффективной работе. 

В настоящее время в России на смену устаревшей учебно-дисциплинарной модели 

образования приходит личностно-ориентированная модель, сущностью которой является 

подход к личности обучающихся как полноценным партнерам в условиях сотрудничества. 

Перед государством и обществом стоит сложная задача совершенствовать систему, 

характер, содержание и методы образования, подготовку педагогических кадров, стандарты 

образования и способы оценки их результативности, обеспечить высокий социальный и 

экономический статус педагога, «выращивать» новые формы практики. 

Оценка достижений будущего учителя должна основываться не столько на 

результатах экзаменов, сколько на изучении его деятельности в течение определенного 

периода. 

При этом важно не выяснение того, какую массу фактов он сумел запомнить, а насколько 

развиты его склонности и способности рассуждать, критически мыслить, находить 

правильное решение, применять знания на практике, переносить известные ему способы 

действий в новые для него условия, ситуации и открывать новые способы деятельности. 

Исходя из современных реалий и требований нашего общества, ведущей задачей 

профессионально-педагогической подготовки будущих учителей следует считать 

формирование и развитие личности учителя, обладающего профессиональными 

компетентностями. 

Учитель будущего предполагает комплексное и вариативное использование им всей 

совокупности основных теоретических и практических умений, видение проблемы в 

педагогических явлениях, понимание ребенка, готовность встать на его позицию, 

способность к педагогической рефлексии, к критической оценке самого себя в различных 

планируемых и спонтанно возникающих педагогических ситуациях. 

Обществу сегодня нужен специалист, имеющий функциональную готовность к 

профессиональной деятельности. 

Цель проекта: создание модели развития профессиональной компетентности 

педагогов в условиях действия профессионального стандарта. 

СРОКИ, ЭТАПЫ И МЕРОПРИЯТИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА 

(с учетом SWOT – анализа потенциала развития школы 

и регионального проекта «Учитель будущего») 

Аналитический этап Сроки 

реализации 

Разработка диагностического  инструментария для  определения 

 уровня компетентности педагогов по

 вопросам реализации Национального

 проекта 
«Образование» 

2025 

Мониторинг и   самодиагностика   уровня   профессиональной   компетентности   
по 
реализации Национального проекта «Образование» и региональных проектов 
Изучение ресурсов, потребностей и запросов педагогического коллектива 

Деятельностный 
этап 

2025-2027 

Корректировка плана   МР   и   плана   курсовой   переподготовки   с   учетом   
анализ 

 

потребностей педагогов в повышении квалификации в условиях реализации  

Документ создан в электронной форме. № 86 от 11.12.2024. Исполнитель: Залялиева Л.Р.
Страница 126 из 140. Страница создана: 11.12.2024 13:58



 
 

Национального проекта «Образование» и региональных проектов  
Подготовка и   проведение   организационно-деятельностных   семинаров   с   
целью 

 

планирования и внедрения в образовательный процесс педагогических 
инновационных 

 

Технологий  
Корректировка и реализация индивидуального плана развития педагога  
Внедрение активных форм и методов работы с педагогическим коллективом 
при 

 

проведении инструктивно-методических совещаний, педагогических советов  
Оптимизация «Школы наставничества» как модели повышения 
профессиональной 

 

Реализация Программы корпоративного обучения педагогов МБОУ «Деушевская 
ООШ» с целью 

 

обобщения педагогами опыта   работы   и   внедрения   в образовательный   
процесс 

 

инновационных технологий  
Создание школьного банка данных инновационного педагогического опыта  
Разработка модели развития профессиональной компетентности педагогов в 
условиях 

 

действия профессионального стандарта  
Обобщающий этап 2028 

Итоговый мониторинг реализации основных мероприятий проекта 
Анализ итоговых результатов мониторинга реализации проекта 
Представление общественности результатов реализации проекта 

Результат реализации 

Модель развития профессиональной компетентности 

педагогов  профессионального стандарта. 

Индивидуальные планы развития педагогов. 

Программа корпоративного обучения педагогов МБОУ «Деушевская 

ООШ» 

   

Школьный банк данных инновационного педагогического опыта. 
Участники реализации проекта (утверждаются ежегодно приказом директора) 

Руководитель проектной группы Заместители директора по УВР и ВР 
Члены проектной группы Руководители МО 

НАПРАВЛЕНИЕ «ШКОЛЬНЫЙ КЛИМАТ» 

          ПРОЕКТ «ШКОЛЬНАЯ МЕДИАЦИЯ» 

Задача: создание безопасной среды, благоприятной для развития личности с активной 

гражданской позицией, умеющей принимать решения и отвечать за свои поступки. 

Актуальность 

В современном обществе все в большей степени наблюдается социальное расслоение 

в обществе. При этом механизмы социальной мобильности - социальные лифты, 

«обеспечивающие равный старт и продвижение каждого человека на основе его 

способностей и таланта», не запущены. Отсутствие социальных лифтов приводит к росту 

социального напряжения, озлобленности и конфликтности, обострению межнациональных 

отношений. 

Интеграция метода школьной медиации в образовательное пространство выходит 

далеко за рамки взаимодействия «ребенок-семья-школа (образовательная организация)». 

Если гуманный инструментарий решения трудных ситуаций будет успешно внедрен в сфере 

образования, он будет быстрее распространен и на другие социальные сферы, и на все 
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общество в целом. 

Цель проекта: создание безопасного пространства, в котором даже очень сложные 

конфликты могут быть урегулированы конструктивно (не только без агрессии и потерь, 

моральных и материальных, но с перспективами личностного и социального роста). 

 

СРОКИ, ЭТАПЫ И МЕРОПРИЯТИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА 

(с учетом SWOT – анализа потенциала развития школы 

и регионального проекта «Успех каждого ребенка») 

 

Аналитический этап Сроки 

реализации 

Анализ информации о конфликтах и способах реагирования на конфликты (число 

конфликтов, число административных вмешательств, отношение педагогов 
кконфликтам). 

2025 

Мониторинг образовательных программ по медиации 

Изучение опыта деятельности службы медиации в школах города 

Деятельностный этап 2025-2027 

Работа службы по разрешению поступающих конфликтных ситуаций в соответствии с 
порядком работы медиатора. 

Включение элементов восстановительных практик в различные воспитательные 
формы и мероприятия 

Просвещение участников образовательного процесса по направлению «Школьная 
медиация» 

Обучение участников образовательного   процесса по направлению   «Школьная 
медиация» 

Обобщающий этап 2028 
Итоговый мониторинг реализации основных мероприятий проекта 

Анализ итоговых результатов мониторинга реализации проекта 

Анализ результатов мониторинга удовлетворенности внутренних и внешних 

потребителей качеством реализации проекта «Школьная медиация» 
Представление общественности результатов реализации проекта 

Результат реализации 

Создание благоприятных условий для развития и социализации детей и подростков. 

Создание эффективной системы профилактической и коррекционной работы с обучающимися. 
Повышение педагогической культуры родителей, позволяющей учитывать индивидуальные и 

возрастные особенности, а также эмоциональные состояния детей. 

Участники реализации проекта (утверждаются ежегодно приказом директора) 

Руководитель проектной группы Заместитель директора 

Члены проектной группы Классные  руководители 

НАПРАВЛЕНИЕ «ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ СРЕДА, СОЗДАНИЕ УСЛОВИЙ» 

                   ПРОЕКТ «PROДВИЖЕНИЕ ЦИФРЫ» 

Задача: обновить информационно-коммуникационную инфраструктуру Школы 

путем создания современной и безопасной цифровой образовательной среды, 

обеспечивающей формирование ценности к саморазвитию и самообразованию у 

обучающихся всех уровней. 

Актуальность 

Цифровые технологии влияют не только на уровень развития экономики государства 

и его обороноспособность, но и, в конечном счете, на глобальные политические процессы. 
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Поэтому государству и обществу нужны специалисты, способные управлять сложнейшим 

оборудованием, приборами и роботами, чтобы сохранять конкурентоспособность на 

мировом уровне. «Воспитать» таких специалистов, способных «шагать в ногу» с постоянно 

совершенствующимися современными технологиями, можно только при одном условии: 

если их обучение с помощью цифровых технологий начнется едва ли не с пеленок, и будет 

продолжаться на протяжении всей жизни. Современные подростки и сами уже активно 

используют цифровые технологии для актуализации полученных знаний и применения их на 

практике. Но самостоятельное овладение знаниями, к сожалению, не дает возможности 

получить сертификат и предъявить его работодателю. Да и проверить качество этих знаний 

без организованной цифровой системы, чтобы выдать соответствующий диплом, тоже 

сложно (даже если человек усердно занимался самообразованием и его знания могут найти 

достойное применение). Цифровая система способна привести к единому знаменателю все 

заинтересованные стороны передовой образовательной среды. 

Цель проекта: разработать и внедрить механизмы информационного обеспечения 

процессов функционирования школы и повышение информационной культуры педагогов и 

обучающихся. 

 

СРОКИ, ЭТАПЫ И МЕРОПРИЯТИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА 

(с учетом SWOT – анализа потенциала развития школы 

и регионального проекта «Цифровая образовательная среда») 
 

Аналитический этап Сроки 

реализации 

Анализ материально-технического обеспечения МБОУ «Деушевская ООШ» для 

внедрения модели цифровой образовательной среды 

2025 

Анализ условий, обеспечивающих целенаправленную подготовку педагогов и 

учащихся в области получения, переработки и использования информации 
Анализ уровня готовности педагогов к реализации ЦОС 

Деятельностный этап 2025-2027 

Улучшение материально-технического обеспечения образовательной деятельности для 

внедрения модели цифровой образовательной среды Обновление компетенции 
педагогических кадров в работе с цифровым образовательным контентом 

Проведение мастер-классов для педагогов по использованию современных on-line 
сервисов в образовательном процессе в рамках проекта «PROдвижение цифры» 

Расширение  спектра программ внеурочной деятельности с элементами онлайн- 
образования, с применением ЦОР. 

Создание электронной среды управленческой деятельности, обеспечивающей 
эффективный электронный документооборот. 

Обобщающий этап 2028 

Итоговый мониторинг реализации основных мероприятий проекта 

Анализ итоговых результатов мониторинга реализации проекта 

Представление общественности результатов реализации проекта 
Результат реализации 

Обновленная материально-техническая база МБОУ «Деушевская ООШ» за счет оснащения 

образовательной организации современным технологическим оборудованием для обеспечения 

возможности каждому обучающемуся получения образования в современных условиях. 

Повышение информационной культуры педагогов и обучающихся. 

Проект «PROдвижение цифры» 
Участники реализации проекта (утверждаются ежегодно приказом директора) 

Руководитель проектной группы Заместитель директора по УВР  

Члены проектной группы Руководители МО, учитель информатики 
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МОДЕЛЬ УПРАВЛЕНИЯ ШКОЛОЙ 

 

Схема управления организацией реализации программы развития 

Контроль выполнения программных мероприятий осуществляет директор школы. 

Общая координация реализации программы развития – Педагогический совет МБОУ 

  «Деушевская ООШ». 

Координатором деятельности руководителей проектов является директор школы. 

Приказом директора назначаются руководители проектов, подпроектов программы 

развития. 

Ежегодно на Педагогический совет предоставляется информация о ходе реализации 

программы развития и отдельных проектов, подпроектов. На педагогическом Совете 

утверждаются планы работы на новый учебный год. Мероприятия по реализации 

стратегических направлений являются основой годового плана работы школы. 

Педагогический Совет с учетом мнения всех участников образовательного процесса 

проводит оценку выполнения Программы, принимает решение о внесении изменений и 

завершении отдельных проектов. 

Штатное расписание: 
 

№п/п Направления 
развития 

Администрация Педагогический состав Специалисты 

1. Знание: качество 

и объективность 

Ибрагимов А.Р. 
Залялиева Л.Р. 
 

Учителя-предметники Библиотекарь 

2. Воспитание Ибрагимов А.Р. 
Залялиева Л.Р. 
Хусаинова Г.Х. 

Классные руководители, 

учителя-предметники 

Библиотекарь 

3. Творчество Ибрагимов А.Р. 
Залялиева Л.Р. 
Хусаинова Г.Х. 

Классные руководители, 

учителя-предметники 

Библиотекарь 

4. Профориентация Ибрагимов А.Р. 
Залялиева Л.Р. 
Хусаинова Г.Х. 

Классные руководители, 

учителя-предметники 

Библиотекарь 

5. Здоровье Ибрагимов А.Р. 
Залялиева Л.Р. 
Хусаинова Г.Х. 

Классные руководители, 
учителя-предметники 

Преподаватель 
ОБЖ 

6. Учитель. 
Школьные 

команды 

Ибрагимов А.Р. 
Залялиева Л.Р. 
Хусаинова Г.Х. 

Руководители ШМО Учителя - 

предметники 

7. Школьный 

климат 

Ибрагимов А.Р. 
Залялиева Л.Р. 
Хусаинова 

Г.Х. 

Учителя-предметники Классные 

руководители, 
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8. Образовательная 

среда, создание 

условий 

Ибрагимов А.Р. 
Залялиева Л.Р. 
Хусаинова 

Г.Х. 

Учителя-предметники Классные 
руководители 
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ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ РАЗВИТИЯ ШКОЛЫ 

 

Школа размещена в типовом здании на 196 мест, общая площадь составляет 1282, 8м2. 

Школа располагает 12 учебными и учебно-вспомогательными кабинетами, актовым залом, 

библиотекой, столовой с пищеблоком и обеденным залом на 48 посадочных мест,  

спортивным залом. 

В школе успешно работает школьный музей, имеющий паспорт. 

Материально-техническое обеспечение Школы позволяет реализовывать в полной мере 

образовательные программы. В Школе оборудованы 12 учебных кабинета (100% учебных 

кабинетов) автоматизированными рабочими местами учителя, включающие в себя ноутбук 

и мультимедийный проектор. 

Все учебные кабинеты и помещения соответствуют требованиям ФГОС начального 

общего и основного общего образования, обеспечены комплектами оборудования для 

реализации предметных областей и внеурочной деятельности, оснащены современными 

учебно-дидактическими стендами предметной направленности. Кабинеты начальной школы 

оснащены мебелью с учетом ростовой группы.  

Все помещения школы оборудованы в соответствии с постановлением главного 

государственного санитарного врача Российской Федерации от 28.09.2020 г. № 28 «Об 

утверждении Санитарных правил СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические 

требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и 

молодежи» и постановлением от 28.01.2021 г. № 2 «Об утверждении санитарных правил и 

норм СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению 

безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания». 
 

Информационно-образовательная среда 

Официальный сайт школы работает на «Госвеб» - единой информационной 

платформе Интернет-порталов органов государственной власти, адрес  официального сайте 

МБОУ «Деушевская ООШ»: https://edu.tatar.ru/apastovo/deushevo/sch 

Работа по заполнению сайта и размещению информации об учреждении ведется в 

соответствии с нормативными документами. 

В школе организовано высокоскоростное подключение к сети Интернет 

посредством Wi - Fi . С 2022 года провайдер ПАО «Ростелеком» осуществил подключение 

МБОУ «Деушевская ООШ» к Единой системе передачи данных (ЕСПД) с пропускной 

способностью 100 мбит/с (мегабит в секунду), таким образом обеспечил контентную 

фильтрацию сети Интернет для обучающихся. 

МБОУ «Деушевская ООШ» успешно работает в системе муниципального 

электронного документооборота (СЭД) и в системе внутреннего электронного 

документооборота в своей школьной сети. Для индивидуальной работы учащихся с 

электронными ресурсами сети Интернет используются 6 компьютеров.   

Техническое оснащение школы: 

Всего персональных компьютеров - 14 (стационарных - 6, ноутбуков - 8), из них  используется в 

учебных целях – 14; 

Компьютерных классов – 1; 

Количество компьютеров в компьютерном классе – 6 

 

Цифровая образовательная среда 

Порядок функционирования электронной информационно-образовательной среды 
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МБОУ «Деушевская ООШ» регламентирован приказом от 01.12.2022 г. № 71 «Об 

утверждении порядка функционирования электронной цифровой образовательной среды 

МБОУ «Деушевская ООШ». 

Составными элементами ЦОС школы являются: 

 Техническая инфраструктура (компьютерная техника, периферийное оборудование, 

проекционное оборудование, программное обеспечение, локальная вычислительная сеть). 

 Официальный сайт школы https://edu.tatar.ru/apastovo/deushevo/sch 

 Платформа «Сферум». 

 Цифровая образовательная платформа: https://myschool.edu.ru/, 

https://ms-edu.tatar.ru/teacher/study-process/journal/grade/937559 (электронный 

журнал/дневник). 

 Все образовательные онлайн-сервисы, представленные в Цифровой образовательной 

платформе РТ (ФГИС «Моя школа»; «Мобильное электронное образование»; 

«Российская электронная школа»; «Учи.Ру», «Я класс»; «Яндекс.Учебник» и т.д). 

С начала учебного года для проведения онлайн-уроков в школе используется 

платформа «Сферум», рекомендованная для использования Министерством Просвещения 

РФ. На платформе зарегистрированы 24 обучающихся (100%). 

На сайте школы создан раздел «Дистанционное обучение», где размещены подробные 

инструкции для обучающихся по регистрации на платформе «Сферум» и подключению к 

онлайн-урокам. 

 

Создание безопасной и комфортной среды для обучающихся 

В рамках реализации государственной программы «Доступная среда» в учреждении 

издан приказ «Об оказании ситуационной помощи лицам с ограниченными возможностями 

здоровья», разработаны и утверждены положение и порядок об оказании ситуационной 

помощи лицам с ограниченными возможностями здоровья». 

Входная группа здания оборудована пристенными двойными поручнями с 

кронштейнами, для информирования учащихся и посетителей имеется тактильная 

мнемосхема.  

Большое внимание в школе уделяется режиму антитеррористической и 

противопожарной безопасности. В целях повышения организации террористической 

защищённости и прилегающей территории разработана документация согласно нормативно-

правовым требованиям (инструкции, планы антитеррористической безопасности, паспорт 

безопасности, памятки). В настоящее время в школе функционируют 

24 камеры, из них внутренних - 12, внешних - 12 камер. Ведется круглосуточное 

видеонаблюдение, с архивацией и хранением данных в течение 30 суток, с ограничением 

доступа к серверу. 

Разработан план мероприятий по пожарной безопасности нашего учреждения. В школе 

установлена автоматическая пожарная сигнализация, имеются сертификаты на строительные 

материалы, используемые для ремонта помещений. Школа обеспечена первичными 

средствами пожаротушения, новым стандартным планом эвакуации, указателями выхода. 

В школе регулярно в соответствии с Планами проводятся учебные тревоги по 

эвакуации детей и персонала в случае пожара или чрезвычайной ситуации. 

По разработанной Программе производственного контроля производится дезинфекция 

и дезинсекция, дератизация помещений (ежемесячно), контрольные замеры по 

освещённости, микроклимату и наличию вредных веществ в помещениях (1 раз в год). 

Ежегодно в августе составляются акты приёмки образовательного учреждения к 

новому учебному году. 

В помещениях школы соблюдаются требования техники безопасности, регулярно 

классными руководителями во время классных часов проводятся профилактические беседы 
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по предупреждению детского травматизма. Для предупреждения травм детей на переменах 

организовано дежурство учителей на этажах, в вестибюле 1 этажа, в столовой. 

Создание условий для повышения эффективности использования энергетических 

ресурсов становится одной из приоритетных задач развития МБОУ «Деушевская ООШ» . В 

образовательной организации все учебные классы, рекреации оснащены 

энергосберегающими светодиодными светильниками, общая обеспеченность школы 

светодиодными светильниками составляет 100%. 
 

ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ 

 

 Формирование образовательной среды, в которой каждый обучающийся имеет доступ 

к качественному образованию и равные возможности для личностного развития. 

 Обеспечение современного качества образования в соответствии с обновленными 

показателями оценки качества образования (международные исследования 

подготовки учащихся); 

 Обеспечение позитивной динамики развития Школы в соответствии с целевыми 

показателями стратегии развития образования в Республике Татарстан  и Российской 
Федераци;; 

 Формирование позитивного имиджа Школы в социальном окружении, сельской  

системы образования за счет высокой результативности образования и активности 

школы в открытой системе образования. 
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ДОРОЖНАЯ КАРТА РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ 

 

Мероприятия в рамках реализации задачи Крайний срок 

реализации 

Ожидаемые результаты ФИО 
ответственного 

Задача: проведение самодиагностики образовательной организации, определение уровня соответствия модели 
«Школа Минпросвещения России». 

 

 

 

Ибрагимов А.Р. 

Самодиагностика своих основных процессов на 

информационном ресурсе федерального оператора 

11.2024 Сформированный графический 

профиль соответствия организации 

основным критериям, заявленным в 
проекте 

Разработка «дорожной карты» по повышению уровня 
соответствия модели «Школы Минпросвещения России» 

12.2025 Дорожная карта реализации 
Программы развития 

Актуализация Программы развития МБОУ «Деушевская 
ООШ» 

12.2024 Программа развития МБОУ 
«Деушевская ООШ» 

Задача: управленческий анализ и проектирование условий перехода на следующий уровень соответствия модели 
«Школа Минпросвещения России». 

Согласование программ развития и «дорожных

 карт» реализации проекта 

12.2024 Приказ МКУ «Отдел образования 
Исполнительного комитета 
Апастовского муниципального района 
РТ» 

 

 

Администрация 

школы Разработка и утверждение локальных актов об участии 
МБОУ «Деушевская ООШ»  в Проекте 

2025 Локальные акты МБОУ «Деушевская 
ООШ» 

Персональный контроль за исполнением мероприятий 
«дорожной карты» 

Постоянн
о 

Аналитическая справка  правка по 

итогам исполнения мероприятий 
«дорожной карты» 

Задача: описание условий перехода на следующий уровень соответствия модели «Школа Минпросвещения России» с учётом 8 

магистральных направлений развития 
Изучение и постоянный мониторинг мероприятий, реализуемых 
в рамках Проекта 

Постоянн
о 

  

 

 

Администрация 

школы 

Реализация единых рабочих программ, созданных с 
использованием конструктора через сайт Единое 

образовательное пространство 

Постоянн
о 

Создание единого образовательного 

пространства 

Реализация программы мероприятий по развитию 

инклюзивного образования 

Постоянн
о 

Создание нормативных условий 

реализации ФГОС для обучающихся с 
ОВЗ и инвалидностью 

Участие в проекте «Орлята России» Постоянн
о 

Участив проекте 
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Наличие первичного отделения РДДМ Постоянн
о 

Участие в проекте 
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Задача: построение системы персонифицированного профессионального развития педагогов и руководителей ОО, обеспечивающую 

своевременную методическую подготовку с нацеленностью на достижение планируемых образовательных результатов. 

Развитие системы наставничества постоянно Индивидуальные планы развития под 
руководством наставника 

 

 

 

 

 
Администрация 

школы 

Участие педагогов в конкурсном движении постоянно Результативное участие педагогов в 
конкурсном движении 

Прохождение курсов повышения квалификации по 

программам федерального реестра 

постоянно 100% педагогов повысили 

квалификацию по программам 
федерального реестра 

Построение дифференцированной и гибкой системы 
профессиональных траекторий педагогов 

постоянно  
Индивидуальные планы развития 

Введение системы непрерывного профессионального 
развития сотрудников на основе индивидуальных планов 

постоянно 

Задача: формирование предметно-пространственной среды в перспективе цифровизации образования для расширения возможности 

индивидуализации образовательного процесса с нацеленностью на достижение планируемых образовательных результатов. 

Использования ФГИС «Моя школа» постоянно Обеспечение доступа к ресурсам 
ФГИС «Моя школа» 

 

 

 

 

Администрация 

школы 

Использование информационно-коммуникационной 

образовательной платформы «Сферум» 

постоянно Использование учебного профиля 
«Сферум» в учебной и внеурочной 

деятельности 

Создание информационно-образовательных и учебно- 
методических ресурсов, размещенных в сетевых 

образовательных сообществах 

постоянно Информационно-образовательные и 

учебно-методические ресурсы 

Организовать сопровождение деятельности учителей- 

предметников  по созданию  и содержательному 
наполнению персонального сайта педагога 

постоянно 12% педагогов имеют свой 

персональный сайт 

Задача: расширение возможности образовательного партнёрства для повышения качества освоения содержания учебных предметов в 

практическом применении. 

Разработка и внедрение сетевой модели информационно- 
методического взаимодействия педагогов 

постоянно Корпоративная сетевая модель 

информационно-методического 

взаимодействия педагогов 

Администрация 

школы 
Создание необходимые организационных и постоянно 
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технологических условий для поддержки участия 
педагогов в сетевых сообществах 

   

Обеспечение информационной и методической поддержки 

деятельности педагогических работников, повышение 

профессиональных и информационно-коммуникационных 

компетенций педагогов 

постоянно Организация семинаров-практикумов 

в целях повышения 

профессиональных и информационно- 

коммуникационных компетенций 
педагогов 

Задача: развитие управленческой модели школы. 

Формирование методологии проектного управления постоянно Разработка регламентов/процедур 
управления проектами 

Администрация 

школы 

Разработка цифрового экспертно-аналитического 

инструментария для мониторинга реализации проекта 
«ШМР» 

постоянно Инструментарий для мониторинга 

реализации проекта 

Задача: развитие направления работы с семьей (школа для ребёнка и для всей семьи). 

Просвещение родителей по вопросам психологии и 
педагогики 

постоянно Памятки  

 
Администрация 

школы 

Создание совета по координации взаимодействия школы и 

семьи, в состав которого входят директор, заместители 

директора по воспитательной работе, представитель 

родительского комитета школы. 

2025 План работы Совета 

Перечень критериев из самодиагностики проекта ШМР, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 

Направление Ожидаемый результат 

Знание: качество и 

объективность 

Улучшение материально-технической базы в соответствии с ФГОС 

Приобретение специальных технических средств обучения, в том числе для детей с ОВЗ 

Воспитание 
Открытие медиацентра 

Творчество Функционирование школы полного дня 

 
 

Профориентация 

Договор-соглашение с   партнерами-предприятиями,   организациями,   предоставляющими   площадку для 
реализации мероприятий по профминимуму 

Организация профессиональных проб (регистрация на платформе bvbinfo.ru) в рамках проекта «Билет в 
будущее» 

Участие   обучающихся   в   мультимедийной   выставке-практикуме «Лаборатория будущего»   (на   базе 
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 исторических парков «Россия – моя история») в рамках проекта «Билет в будущее» 

Участие обучающихся в фестивале профессий в рамках проекта «Билет в будущее» 

Участие обучающихся в конкурсах профессионального мастерства профессионально-практической 
направленности 

Участие обучающихся в профильных техноотрядах 

Здоровье Диверсификация деятельности школьных спортивных клубов (по видам спорта) 

Школьный климат Наличие уголка психологической разгрузки 
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